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RAPORT NARATIV
referitor la stadiul implementirii masurilor previzute In i
Strategia Nationald Anticoruptie la nivelul SAPE S.A. pentru anul 2025
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La nivelul SAPE SA este implementata Strategia Nationala Anticoruplie pentru perioada 2021
20235, in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1269/2021.

Reddam mai jos continutul Raportului narativ al implementarii masurilor prevazute in Strategia
Nationala Anticoruptie pentru anul 2025, structurat conform indicatorilor din Hotararea de Guvern
nr. 1269/2021 si Planului de Integritate asumat la nivelul SAPE SA.

Pentru fiecare obiectiv din Strategia Nationala Anticoruptie au fost urmariti indicatorii de mai jos:
Stadiul implementarii masurii:

Moditicarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii;

Modificarile asupra situatiei grupurilor-finta vizate atat pe parcursul implementdrii, c¢at si la
finalizarea acesteia;

Costurile implementarii;
Ruspumua termenelor $i a continutului activitatilor din cadrul planului de actiune:

Intarzierile in realizarea masurii i motivul producerii lor:
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OBIECTIV GENERAL NR. 1- CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A
MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZA’ IMONAL

Obiectiv specific 1.1 - Implementarea masurilor de integritate la nivel national

Adoptarea si distribuirea in cadrul instituiei a declaratiei privind asumarea unei agende de

integritate organizafionald

La nivelul SAPE SA a fost adoptatd Declaratia privind asumarea unei agende de integritate
organizationald pentru anul 2025, avand nr. de Tnregistrare 297/22.01.2025.
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Implementarea masurii nu a adus modificari institutionale sau modificéri asupra situafiel grupuri lor-
{inta vizate. Implementarea masurii nu a avut implicatii financiare. Declaratia a fost publicata pe
site-ul SAPE SA (htips:/'www.sape-energic.ro/strategia-nationala-anticoruptie/). — Anexa 1

Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate, ca urmare a consultarii
angajatilor si a evaluarii de risc conform HG nr. 599/2018 si asigurarea resurselor necesare

implementarii acestiia

La nivelul SAPE SA a fost adoptat si distribuit Planul de Integritate SAPE SA - pentru anul 2023,
inregistrat cu nr. 3241/11.07.2025. - S '

Implementarea masurii nu a adus modificari institufionale sau modificari asupra s;l_uapel grupuri l}n'-
tintd vizate. Implementarea masurii nu a avut implicatii financiare. Planul dc integritate a !us_l
publicat pe site-ul SAPE SA (htips://www.sape-energie.ro/plan-de-integritate/) si adus la cunogtinia

angajatilor. — Anexa 2

Evaluarea anuald a modului de implementare a planului de integritate si adaptarea acestuia la

riscurile si vulnerabilitatite nou aparuie

La nivelul SAPE SA s-a realizat Auwoevaluarea Planului de Integritate al SAPE SA pentru anul
2025, inregistrat cu nr. 6616/23.12.2025.

Implementarea masurii nu a adus modificari institutionale sau modificiri asupra situatiei grupurilor-
tintd vizate. Implementarea misurii nu a avut implicatii financiare. Documentul a fost adus la
cunostintd angajatilor. — Anexa 3

ldentificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie, precum i stabilirea si
implementurea masurilor de prevenire si control al acestora, conform HG nr. 5399/2018

A fost actualizatd componenta Grupului de lucru pentru implementarea metodologiei de evaluare a
riscurilor de coruptie la nivelul SAPE SA (Decizie Directorat nr. 359/30.10.2025). A fost actualizat
Registrul riscurilor de coruptie la nivelul SAPE SA (nr. 6629/23.12.2025).

Implementarea masurii nu a adus modificari institutionale sau modificari asupra situatiei grupurilor-
tinta v.izale. Implementarea masurii nu a avut implicatii financiare. Documentul a fost adus la
cunostinta angajatilor.

ldentificarea. evaluarea SEoraportarea wnitard a incidentelor de integritate, conform HG ny
SO0/ 2018 rapmye sy e i X ot i '
39972018, precum si stabilirea unor mdasuri de prevenire si/sau control urmare producerii acesiora

A fost intoemit Raportul anual de evaluare a incidentelor de integritate pentru anul 2025 nr.
495/03.02.2026. Pe parcursul anului 2025, in cadrul SAPE S.A., nu au fost inregistrate incidente de
integritate. Conduita personalului a respectat in totalitate normele previzute in Codul etic s1 de
integritate al SAPE S.A.. precum si masurile institutionale stabilite in documentele de impleme;ﬂm'e
ale Strategici Nationale Anticoruptic,

In urma implementarii masurii nu au aparut modificari institutionale sau modificsri asupra situatiei
grupurilor-fintad. De asemened, misura nu a avut implicatii financiare si a fost implementata, cu
respectarea continutului activitagilor.
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Transmiterea contributiilor solicitate de secretariatul tehnic si participarea la activitdfile de

coordonare si monitorizare a strategiet

l.a nivelul SAPE S.A. a fost mentinutd o corespondenta continua intre entitatile organizalorice, in
e e ol d s - ) ) : - : : “-
vederea asigurarii activitatilor de coordonare si monitorizare a implementarii strategier.

OBIECTIV GENERAL NR. 3 - CONSOLIDAREA MANAGEN[ENTEJL[{I
INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA §I
COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific 3.1 - Eficientizarea misurilor preventive anticoruptie prm“remedlel_"ea
lacunelor si a inconsistentelor legislative, precum si prin asigurarea implementarii lor efective

Asigurarea de caire institutiile tutelare a aplicarii efective si unitare a legislatiei de transpunere a
Directivei 2019/1937 in toate structurile subordonate acestora, inclusiv in cadrul intreprinderilor

publice

La nivelul SAPE SA a fost adoptatd Procedura de sistem privind protejarea avertizorului in interes
public PS-16, Iiditia I. Revizia 1, nr. 5761/19.11.2024.

Pe parcursul anului 2025 nu au fost inregistrate in Registrul de evidentd (nr. 757/16.02.2023)
sesizari sau nereguli conform Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public.
In urma implementarii masurii nu au aparut modificéri institutionale sau modificari asupra situatiei
grupurilor-lintd. De asemenea. mésura nu a avut implicatii financiare si a fost implementata. cu
respectarea continutului activitdtilor.

Obiectiv specific nr. 3.3. — imbunﬁtﬁ;irea capacititii de gestionare a esecului de management
prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificirii timpurii a riscurilor §i
vulnerabilitatilor institutionale

Auditarea interna, o data la doi ani, a sistemului de prevenire a coruptiei la nivelul tuturor
autoritdatitor publice

In perioada 26.06.2025-25.08.2025 entitatea organizatorica Audit Public Intern a efectuat o misjune
de audit public intern de regularitate cu tema “Evaluarea sistemudui de prevenire a coruptiei” pentru
perioada 2022-2024. Misiunea de audit public intern s-a derulat la nivelul entitatilor organizatorice
din cadrul SAPE SA care au in sarcina implementarea masurilor preventive auditate, respectiv:
protectia avertizorului de integritate, transparenta in procesul decizional, accesul la informatii de
interes  public. In urma recomandarilor aferente  Raportului de Audit Public Intern nr.
4087/22.08.2025. a fost actualizati Procedura operationala privind aplicarea Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public PO-544-30, Editia I, Revizia 1. nr.
4760/30.09.2025 conform SNA in vigoare,

Implementarca masurii nu a adus modificari institutionale sau modilican asupra situatiei grupurilor-
Linta vizate. [Implementarea masurii nu a avut implicatii financiare. Documentul a fost adus la
cunostinta angajatilor implicati.
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OBIECTIV GENERAL NR. 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE
ACTIVITATE PRIORITARE

Obiectiv specific 4.5-Cresterea integritdtii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie
in mediul de afaceri

Consolidarea utilizarii planurilor de integritate ca instrumente manageriale pentru promovarea
integritafii organizationale in cadrul intreprinderilor publice

La nivelul SAPE SA a fost adoptat si distribuit Planul de Integritate SAPE SA - peniru anul 20235,
inregistrat cu nr. 3241/11.07.2025.

Implementarea masurii nu a adus modificari institutionale sau modificiri asupra situatiei grupurilor-
(intd vizate. Implementarea masurii nu a avut implicatii financiare. Planul de integritate a fost
publicat pe site-ul SAPE SA (hitps./www.sape-energic.ro/plan-de-integritate’) si adus la cunostinga

angajatilor, — Anexa 2

Publicarea in format deschis a indicatorilor economici si de performanid (inclusiv a bugetelor si
subventiilor primite de la autoritdfi publice) pentru intreprinderile la care statul este actionar, atdr
prin structuri ale administratiei publice centrale, cat yi locale

Toate informatiile relevante au fost publicate pe pagina web a societdtii hips://www.sape-
cnergic.ro . In urma implementarii masurii nu au apdrut modificari institutionale sau modificari
asupra situatiei grupurilor-fintd, De asemenea. misura nu a avut implicatii financiare si a fost
implementata, cu respectarea continutului activitatilor.

*

In concluzie, aplicarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 la nivelul SAPE SA
‘ewdcm:azﬁ angajamentul ferm al conducerii executive fata de consolidarea principiilor de
integritate, transparenta si guvernanta responsabila.

'Pnr! sustinerea constanta a masurilor incluse in strategie. precum si prin cooperarea activd cu
mstitutiile competente, conducerea societitii a demonstrat o abordare coerent

Supile.c ' nduc : a si un efort continuu
orientat spre prevenirea si diminuarea riscurilor de coruptie.
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