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privind stadiul implementarii niasurilor anticoruptie

i pentru anul 2024

Societatea de Administrare a Participatiilor in Energie S.A. (SAPE S.A.), cu sediul in
Bucuresti. Str. Grigore Alexandrescu nr. 9, et. 4, sector 1, cod postal 010621, inregistrata la
Registrul Comertului sub nr. 140/5394/2014, CUI RO 33134190, este o societate administratd in
sistem dualist, reprezentata legal prin Directoratul format din: Presedinte Dr. Stanescu Nicolae
Bogdan Codruf, Membru Marian Luiza, Membru Chirita Sorin, avand drept obiect principal de
activitate .. Productia de energie electrica”-cod CAEN 3511.

Stadiul indeplinirii Planului de integritate la nivel SAPE SA pe anul 2024 se regaseste Anexa
“ futoevaluarea Planului de integritate la nivel SAPE SA pentru anul 2024".

Planul de integritate pentru anul 2024 la nivel SAPE SA a fost elaborat in concordantd cu
prevederile HG nr. 1269/2021 pentru aprobarea Strategiei nationale anticorupfie pe perioada 2021-
2025.

In ceea ce priveste Situatia riscurilor/vulnerabilitatilor la coruptie, au fost identificate functiile
sensibile. iar Registrul riscurilor la nivel SAPE SA a fost elaborat si actualizat.

in ceea ce priveste respectarea masurilor anticoruptie, mentionam urmatoarele:

a) Codul_ etic §i de integritate al SAPE SA a fost elaborat si actualizat in concordanta cu structura
organizatorica a SAPE SA. Pani in prezent nu s-au identificat nereguli si nu au fost depuse
sesizari privind incalcari ale normelor de conduita.

b) A _fost eliat')orata.si actualizata Procedura privind activitatea consilierului de eticd, aprobata
prin Decizie a Directoratului SAPE SA.

¢) Au fost efectuate sesiuni de instruire ale salariatilor privind :
e [nstruirea personalului cu functii de conducere §i executie pe tema conflictului de
interese

e Instruirea personalului cu functii de conducere §i executie pe tema integritétii
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