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PERSONAL
INFORMATION

OANA-CRISTINA ROMAN

Romana

1995: Facultatea de Automatica si Calculatoare, UPB, Bucuresti
1989: Liceul Ovidius, Matematica-Informatica, Constanta

2016: WU Executive Academy, Vienna University of Economics
and Business
Executive MBA Bucharest program 2014-2016

Diverse training-uri de Tehnologia Informatiei si Comunicarii,
Management financiar, Planificare strategica, Consultantain
business, Tehnici de negociere.

2015 - prezent

Hewlett-Packard Enterprise Romania (HPE)
Tehnologia Informatiei si Comunicarii
Channel Leader

Partner Business Manager

» Managementul retelei de parteneri autorizati: planificare si
dezvoltare strategica, urmarirea realizarii obiectivelor
corporatiei.

» Administrarea bugetelor de marketing cu urmarirea cresterii
cotei de piata.

» Coordonarea proiectelor administrate de parteneri:
modernizarea si consolidarea infrastructurilor IT&C, digitalizarea
mediului de afaceri, adoptarea solutiilor tip Cloud

» Coordonarea departamentului intern channel

» Bugetare si forecast
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Rezultate:

>

>
>
>

Transformarea retelei de parteneri intr-un contribuitor de top la
atingerea obiectivelor stretgice ale companiei

Mentinerea cotei de piata a HPE la nivel de leader

Cresterea numarului de parteneri certificati si a competentelor
acestora in fiecare an

Cresterea numarului de parteneriate strategice si implementari
de proiecte IT&C in valoare de peste 1M USD in fiecare an.

2008 - 2015
Hewlett-Packard Enterprise Romania (HPE)

Tehnologia Informatiei si Comunicarii
Enterprise Account Manager

>
>

Managementul clientilor internationali Enterprise si SMB/MM.
Promovarea tehnologiilor cu valoare adaugata: solutii inteligente
de procesare si stocare, virtualizare, securitate, managementul
infrastructurii IT&C.

Bugetare si forecast

Rezultate:

>

YV VY

1998 -

cresterea volumului de business cu o medie de 15%/an, in 5 ani
consecutivi

cresterea numarului de proiecte de peste 1M USD/an

cresterea profitabilitatii prin vanzarea consultativa

> 90% rata de retentie a clientilor

clasarea in top 5% performeri la nivel HPE mondial in 2011.

2008

Omnilogic SRL
Tehnologia Informatiei si Comunicarii
Account Manager si Manager adjunct departament vanzari

VV VYV V¥V

Account manager (2005-2008): coordonarea proiectelor din
sectorul privat: institutii bancare si de asigurari.

Channel Sales (1998-2005): distributia solutiilor vendorilor de
top prin reteaua de parteneri

Elaborarea ofertelor tehnice si comerciale pentru licitatii publice.
Manager adjunct de vanzari: implementarea strategiei
corporate, dezvoltare si urmarirea obiectivelor de business.

1996 — 1998
CINOR SA

Tehnologia Informatiei si Comunicarii
Account Manager si Project Manager

>

>

Dezvoltarea departamentului comercial, dupa privatizarea
companiei CINOR prin programul MEBO.

Incheierea de parteneriate strategice cu principalii vendori si
distribuitori IT&C.

Intocmirea ofertelor comerciale/tehnice pentru licitatiile publice.
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Romana
Intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Conversatie |Discurs oral Exprimare
scrisa
*C2 \F Bine *C2 FBine *C2FBine *C2 FBine *C2 F Bine

coordonarea si motivarea echipelor mixte si multiculturale, eficienta in
negocieri si mediere;
adaptabilitate, orientare spre succes, abilitati deosebite de comunicare

si prezentare.

Leadership, coordonare proiecte complexe, capacitate de analiza,
sinteza si planificare, rezistenta crescuta in mediu concurential,
multitasking cu atentie la detalii

astronomie, calatorii, fashion, filme vechi

Categoria B




