




contract cle Mandat-cadru pentru administratori nccxccutivi Anexa A

/o cnJ; 44. $%,r,zg

CONTRACT DE MANDAT NR.

incheiat astizi

Preambul

Avdnd in vedere:

Hot6r6rcaGuvernuluinl..-privindinfiin{ar.caS.C'/S.N'/
dispoziliile O.l"l.G, nr. 109/201I privind guvemanla corporativ[ a ilrtreprinderilor publicc
aprobatd prin Legea nr. 1 I l12016, cu modificirile gi completdrile ulterioare (,,O.U.G. nr.
109/201 t") ;

' dispoziliile Legii nr.3ll1990 privind societIlile comcrciale, republicatd, cu modificdri Ei
completiri, (,,Legea nr. 3 l/1990");

. dispozitiile Legi nr. 29712004 privind piata de capital, clr modificiri qi completlri
(observatie: se aplica pentru societatile Iistate);

. Actul Constitutiv al societatii;

. dispozitriile art. l913 - 1919, art. 1924 precum qi ale art. 2009 - 2042din Codul Civil;

. hottrrdrea Adundrii Generalc Ordinare a Aclionarilor societi|ii nr. *- din data de

de aprobare a contractului de mandat dintrc societatc qi adrninistratorii
societdlii

Si faptul cd:

. prin Hotf,rdrea nr. - _, Adunarea Generald Ordinar[ a Ac{ionarilor

societl1ii a numit pe dl./dna. in func{ia de mcml:ru al

Consiliului de Administralie/Consiliu dc supraveghere, iar acesta a acceptat in mod cxprcs

numirea, urm6nd sd exeroite, impreurrd cu ceilal{i membri ai Consiliului de Administra(ici

Consiliului de Supraveghere, ah'ibu[iile previzute de t.egea nr. 3l/1990, de Actul C]orrstitutiv

al societilii, (,,Actul Constitutiv"), Ei de O.U.G. nr. 109/201 I ;
. l.egea nr.31/1990, O.U.G. nr. l}9l20ll, cdt gi Actul Constitutiv al societilii, impun

membrilor Consiliului de Administrafie/Consiliului dc Supraveghere cd, pe durata

mandatului lor, sd nu se g[seascd intr-un raport juridic de rnunci cu societatea;
. este necesar a t'i stabilite drepturile qi obligaliile p[r{ilor setnnatare, in cotrtextul unui raport

juridic dc drept comercial, corespunzltor cxercit5rii t|rncliei de membru al Consiliului de

Administratie/ Consiliului de supraveghere,

pd(ile convin a incheia prezentul contracl de mandat, denumit in continuarc Ei ct'rntract de mandat,

(,.Contract de Mandat"), ca urmare a acordului de voin[[ exprimat de pd{ilc semnatare.
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IL Piirtile contractonte

Art. 1.

r,rnitar/clualist, ou sediul
Rcgistrului Comerfului
IBAN

111

lingi Tribunalul lJucuresti sub nr.

, deschis la

societate adrninislrati in sistcm

, inregistratl la Otlciul
,c()nt

, reprezentatd dc

social
de pe

Ei

Domnul/Doamna,

in calitate de mandant, (,,Societatecl'),

localitirtca
cetd[can_, nlscut Ia data de

domiciliat lnl11

, in calitate de
, identificat cu C.I. scria _-_,

adrninistrator neexecutiv sau

mandatar (,,administrator/mandatar").

ilL Deftnilii

Art.2. in prezentul Contract de Mandat, termenii de mai jos vor avea urmIloarele semnilicalii:

a. Act constitutiv - Actul Constitutiv al .(,,Societalea'), aprobat dc

adunarea generald a acfionarilor Societdlii, astlbl cunl este tn vigoare [a data prezentului

Contract de Maudat sau cum va l'r modil'rcat/completat/reformulat, prin hotdr6rc a adttneirii

generale a aclionarilor Soc ieldlii;
b. Cadrul legal aplicabil - ansamblul normelor juridice romine cuprinse in O.U.G. nr.

l0gl2}ll, Legca societ[1ilor nr. 31/1990, Codul civil, Codul fiscal, prccum 9i in alte acte

normative inciderrte prezentului Contract de Mandat, aplicabile p[r[ilor;
c. Conflict rlc intercse - oricc situatii sau imprejurlri dcterminate/determinabile potrivit

cadrr.rlui juridic aplicabil, Rcgulamentului cle organizare qi funcfionate al Societr;lii, (,,RO[:")

qi altor iegulamente, in care interesul personal, direct ori indirect, al administratorului,

contravine interesului Societdlii, astfbl incit afecteaz[ sau ar putea afecta independen{a .,si

impa4ialitatea sa in luarea deciziilor de aI'aceri sau indeplinirea la timp qi cu obiectivitate a

atribufiilor care ii revin in excrcitarea mandatului sdu pentru Societale;

d. Imposibilitate definitivtr de exercitare a mandatului/impcdiment legal * (i) orice

imprejurare care creeaz[ o indisponibilitate cu o duratd mai mare sau egal[ cu 90 dc zile

calendaristice consecutive, lipsind administratorul de posibilitatea de a-Ei indeplini atribuliile,

personal sau prin reprezcntaie, (ii) arestarea preventivd, (iii) arestarea administratorului' (ir')

anularca hotlrdrii adunarii generalc (ordinare) a ac{ionarilor Societdlii de desemnare a

administratorului ; q.a. ;

c. Remuneratia cuvenita administratorului inseamna rcmuneratia formata dintr-o

ildemnizatie I'rxa lunara si o componenta variabila stabilita prin hotdrdre a adundrii gencrale

aacliorrarilor,curespectareapreviderilorart. l53ls dinLegeanr.3lllgg0,cumodilicarilesi
completarilc ulterioare si ate art. 37 din OUG nr. 10912011, cu modific[rile si oompletdrilc

ultcrioare;
f. F'orta majortr - semnifici orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil 9i inevitabil, carc

nu putea ii prevazut la momentul incheierii prczentului Contract de Mandat 9i care lace

imposibill executarca gi, respectiv, indeplinirea Contractului de Mandat; sunt considerate

asemenea evenimente:"rdzboaie, revolulii, incendii, inundatrii sau oricc alte catastro{b
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naturale, restriclii aplrute ca urmarc a unei carantine, embargo, enumerarea nefiin<l
exhaustivf, ci enunliativi. Nu este considerat fo46 majori un cveniment asemenea celor de
mai sus care, fEr[ a crea o imposibilitate de execulare, f'ace extrern de costisitoarc exccutarea
obligaliilor uneia din plrfi.

g. Decizia de afaccri - semnifictr orice deoizie de a lua sau de a nu lua anumite mlsuri cu
privire la administrarea Societalii ;

h. Eveniment fortuit - semnificl un eveninrent care nu putea fi prevazut de achninistrator si
nici impiedicat de catre acesta a se intampla; sunt asimilate evenimentului ftrrtuit modificarea
cadrului legal, de reglementare gi a sistcmului fiscal in Romania existent la semnarea
prezentului Contract si care impovareaza suplirnentar Socielatea;

i. Indicatori de performan{I financiari qi nefinanciari - indicatori de performanfn stabilili
prin act aditional Ia contractul dc mandat

IV. Obiectul Contractului de Mondnt

Art' 3. Prin prezentul Contract de Mandat, administratorul este irnputernicit sI adopte, impreuni cu
ceilalli administratori, toate mlsurile necesarc administr[rii Societiilii, in con{brmitate cu dispoziliile
cadrului legal aplicabil, in vigoare, precum 9i Actului Constitutiv al Societd(il gi cele ale prezentului
Contract de Mandat, in limitele obiectului de activitate al Societdlii Ei cu respectarea competentelor.
exclusive, rezervate de Legca nr. 3111990, O,U.G. nr. l09l20l I qi de Actul Constitutiv, Consiliului
de Administralie/Consiliului de Supravegherc, Pregedintetui Consiliului de Administralie/Consiliului
de Supraveghere, adnn6rii generale a acfionarilor.

Art. 4. in scopul realizdrii obiectului prezentului Contract de Mandat, administratorul va el'ectua
toate actele neccsare pentru administrarea bunurilor Societatii in interesul acestcia pentrll
indeplinirea obiectului de activitate si va cxcrcita atribuliile stabilite pentrlt acesta prin Actul
Constitntiv gi prin prezcntul Contract de Mandat.

Art.5. Locul indeplinirii mandatului este la scdiul Societdyii, indicat la art. I din prezentul Contract
dc Mandat sau la locul unde actioncaza ca reprezentant al Societatii. Locul indeplinirii mandatului
poate fi modificat de Societate qi poate fi stabilit fie la sediile sucursalelor Societdlil, fie intr-o altd
loca[ie stabilitl de Societate. I)ecizia cu privire la modiflcarea locului indeplinirii manclatului se
comunic[ prin grija Societdlii, conform Regulamentului de organizarc si functionare al Consiliului
de Administratie/Consiliului de Supraveghere.

V, Durata Contructului de Mondot

Art. 6. Contractul de Mandat se va incheia pe o perioadd de .,...., incepand cu data dc
pAnd la data de .....,., gi poate li reinnoit prin hotdrire AGA, numai in urma evaludrii ;i in
condiliile indeplinirii in mod corespunzltor a atribu{iilor/obligaiiilor asumate prin prezentul Contract
de Mandat.

VI. Obligaliile administrubrului

Art. 7. Administrator:ul este obligat ca, impreunl cu ceilalgi membri ai Consiliului de
Administrafie/Consiliului rle Supraveghere, sd exercite urmitoarele atribulii principale:
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7.1. sa elaborcze, in termen de maximum 30 de zile de la data numirii, o propuncrc pcntru
componenta de administrare a planului de administrare, in vedcrea realizdrii indicatorilor de
perflormanfl Iinanciari gi nelinanciari;
7.2. sa aprobe planul de administrare care va include componcnta de administrare si
componenta rnanageriali elaborata dc directorii/mernbrii directoratului, in corrditiile legii
7.3. sa convoace, prin grija preqcdintelui consiliului de administrafie sau de supraveghere, in
termcn de 5 zile de la aprobarea planului de administrare, adunarea generaltr a aclionarilor, in
vedcrea negocierii Ei aprob6rii indicatorilor de per{brman{5 financiari qi nefinanciari rezultali
din planul de administrare.
7.4. sa negocieze indicatorii de perforrnan[I financiari gi nelinanciari {'undamentali pc baza
planului de adrninistrar:e qi scrisoarca de aqteptlri, ?n termen de 45 de zile de la data
comunic[rii accstorzt autorit6lii publice tutelare. Dacd la expirarea acestui tcrmcn negocierea
nu cste l-rnalizatd, tcrmenul se poatc prelungi o singurl dati cu maximum 30 dc z.ile, la
sol ici turea oriolreia d i ntrc pA4i le irnp I icate,
7.5. sI stabileascd direc{iile principale de activitate Ei sa aprobe stratcgia dc dezvoltare ale
Societdtii;
7.6. sE constituie comitetul de nominalizarc qi relnuncrare qi comitctul de audit, corrlbrm
prevederilor legale in vigoarc;
7,7. sir stabileascd politicile contabile ;i sistemul de control financiar Ei aprobarea planificlrii
financiare, dupa caz;
7.8. sa delege conducerea Societd{ii, s[ selecteze, sa numeasca si sa revoce
directorii/directorul general/directoratul, Ei sd stabilescd remuneralia acestora la
recomandarea comi tctul ui dc nomi nalizare s i rcmunerare;
7.9. sa evaluczc trirncstrial activitatea directorului general/dircotoratului atat sllb aspcctul
executiei contractului de mandat inchciat cu acesta/membrii directoratului, cdt Ei in ccca ce

priveqte respectarea si rcalizarea componentei de management din planul de administrare;
1.10. s[ aprobe Regularnentul de organizare gi funclionare al Consiliului de

Administralie/Consiliului de Supravegherc;
7,11. s[ stabileascd atribuliile delegate tn compcten{a conducerii executive a Societd{ii.
respectiv in compctcn{a directorui general qi a celorlalti directori cu atributii de conduccrc, in
vederea executdrii operaliunilor Societdlii;
7.12. s5, aprobe inchcierea oriciror contracte pentru carc nll a dclcgat competellla directorului
general si directorilor, in limitcle prevazute de Actul Constitutiv;
7.13. sd elaboreze un raporl. anual privind activitatca Socictatii cu respectarca prevederilor
art. 56 din OUG nr. 109/2011;
7,14. sa convoace/sau dupa caz sa aviz.eze convocarea adunarii generale a aclionarilor, sd

participe la gedinfcle adun6rii generale ale aclionarilor gi si implementeze hotdrArile

adunarilor generale ale actionarilor, sd infbrmcze toli aclionarii cu privire la orice act sau

eveniment dc naturd a avea o influenfi semnificativa asupra situaliei societi[ii;
7.15. si prczinte anual, adun[rii generale a acfionar:ilor Societdlii, in termettul previzut de

legislafia in domeniu, raportulcu privire la activitateaSocietdlii, bilan{ul gi contul dc profit qi

pierderi, szr fhca recomand[ri privind repartizarea profitului gi si avizeze proicctul bugetului

dc vcnituri Ei chcltuieli al Societdlii;
7.16. sn aprobe, in termen de maximum S0 de zile de [a numirea directorilor/membrilor
directoratului, conrponenta de management a planului de administrare elaborald dc

dircctori/membrii directoratului ;



7.11. sd stabileascl nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curcntc, a creditelor
con'rerciale pe termen scurl 9i mediu qi si aprobe eliberarea/constituirea garanfiilor, Conform
Actului Constitutiv;
7.18. si acorde mandat directorului general sau comisiei de negociere in vederea negocierii
contractului colectiv de muncf, si sa aprobc forma finala a acestuia; (observatie: prevedere
valabila doar pentru Consiliul de Administratie)
7.19. sd introducd, dac6 cste caz,ul, cererea pentru deschiderea procedurii insolven{ei
Soci etdl i i, potrivit legii,;
7,20, sd, propun[ adun[rii generale a ac[ionarilor Societdlii majorarea capitalului social atunci
c6nd aceastd mdsur6 este necesard pentru dcsftqurarea activitAlii, infiin{arcn/desfiinfarea de
noi unitiliisubunit{i, fuziunea, divizarea, precum qi irrfiinlarea de persoanc juridice, cu sau
flr[ personalitatc juridicS, prin asociere cu alte persoane din tara/strdindtate; (observatie:
prevedere valabila doar pentru Consiliul de Administratie)
7.21. sb exercite atribuliile cc i-au fost delegate de adunarea generall a acfionarilor Socieldlii
confbrm Legii societ[filor nr. 31/1990, precum gi orice alte atribu[ii prevlzute de lcge sau de

Actul Constitutiv in sarcina sa; (observatie: prevedere valabila doar pentru Consiliul de

Adrninistratie)
7,22. sa prezinte semestrial, in cadrul adunarii gcncrale a actionarilor, un rapo( asupra
activitatii de administrarc, care include si informatii referitoare la executia cotrtracteloL de

mandat ale directorilor/membrilor directoratului, detalii cu privire la activitatile operationalc,
la performantele financiare ale societatii si la raportarile contabile semestriale alc socictatii;
7,23. sI aprobe nivclul asigur[rii de r6spundere prol'esionalI pentru Directorul
General/Directorat;
7.24. saverifice functionarea sistemuluide control intern si managerial
7.25. sa adopte, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de eticl, carc sc publica,
prin grija preqedintclui Consiliului de AdministrafielConsiliului de Supraveghere, pe pagina
proprie de internet a societ5lii Ei se reviznieqte anual, dac[ estc cazul, cu avizul auditorului
intern, fiind republicat la data de 3l mai a anului in curs

Art. 8. Administratorul este, de ascmenea, obligat:

8.1. si nu fie legat de Socielate printr-un contract de munc[;
t1.2. s5 iqi exercite mandatul cu loialitate, cu prudenta qi cu diligenfa unui bun administrator ?n

interesul exclusiv al Societdsil, 9i sI nu iEi asumc niciun fel de obligalii speciale faltr de un acfionar

sau altul al Societdlii in legatura cu activitatea Societatii;
Administratorul nu incalcf, obligafia prevdzutd mai sus in cazul in care, in momentul ludrii unei

decizii de afaceri, el cste in mod rczonabil indreptdlit sh considere (i) c[ acfioneazl in interesul

Societalii Ei (ii) a luat decizia pebaza informa{iilor adecvate.
8.3. sd adopte toate misurilc necesare pentru protejarea patrimoniului Socield|ii;
8.4. sd respecte codul de eticd adoptat la nivelul Societdyii;
8.5. si pistreze confidcnlialitatea informaliilor gi a secretelor de al'aceri ale Societdlii,la care a avut

acces prin intermediul documentelor prezentate Consiliului de Administralie/Consiliul dc

Supraveghere, cu excep[ia situa(iilor in care o ascmenea folosire este impusf, de lege sau necesara in

rela{ia cu autoritiilile publice gilsau de participarea administratorului in cadrul vreuntti litigiu care are

ca obiect activitatea Societd1ii;
8.6. sa declare si sd evite conflictele de interese in raport ct Socielalea;
8.7. si nu tncheie acte juridic e cu Societatea, decdl ?n condiliile stabilite de lege;
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8.8. sa participe la cel pulin un comitct consultativ infiin{at la nivelul consiliului;
8.9. sa dedice timp suficicnt preg[tirii ?ntfilnirilor consiliului, participlrii la aoestea, pr:ecum qi in
cornitetele de specialitate;
8.10. sa participe la programe de dezvoltare profesionali continu[, in vederea unei activit[li optime
in cadrul consiliului;
8.1I. sa gestioneze poten{ialele conflicte de interese la nivelul organelor de administrare qi

conducere.

Art. 9. Administratorul se oblign ca, impreunl cu ceilaltri administratori, sd duc[ la indeplinire planul
dc administrare si hotararile adunarii generale a actionarilor.

Art. t0. Administratorul, impreuni cu ceilalli administratori, are obliga{ia de a convoca adunarea
generala a actionarilor pentru a aproba orice tranzacfie dactr aceasta are, individual sau irrtr-o serie de
tranzacfii inchciate, o valoare mai mare de 10% din valoarea aotivelor nete alc Societdlii sau mai
mare de l0% din citra de afaceri a Societl1ii potrivit ultimelor situalii financiare auditate, cu
administratorii ori directorii sau, dupd caz, cu mernbrii consiliului de supraveghere ori ai
directoratului, cu angajalii, cu ac(ionarii care delin controlul asupra societ[fii sau cu o societate
controlat[ de aceqtia, precum Ei cu soful sau so{ia, rudele ori atinii pAnI la gradul IV inclusiv ai
persoanelor men!ionate.

Art. I l. Administratorul, impreund cu ceilalfi administratori, are obliga{ia de a inf<lrma actionarii, in
cadrul primei adunlri generale a acfionarilor ce urmcazi incheierii actului juridic, asupra oricdrei
tranzacfii incheiate de Societate cu:

a) persoanele previzute la art. I0, dacd valoarea tranzac{iei este sub nivelul de l0Yo din valoarea
activelor nete ale Societ[trii sau mai mare de l0% din cifia de afaceri a Socictifii potrivit
ultimelor situalii f'rnanciare auditatc ;

b) o altd s<lcielate ori cu autoritatea publicl tutelar[, dacd tranr.aclia are o valoare, individual sau

intr-o serie de tranzacfii, de cel pulin echivalentul in lci a 100.000 euro.

Art. 12. Administratorul, impreuni cu ceilal{i administratori, are obliga{ia de a prezenta adunarii
generale a actionar:ilor, in cadrul rapoartelor semestriale qi anuale, intr-un capitol special, actele
juridice incheiate in condiliile art. l0 qi art. 11, cu precizarea urmdtoarelor elemente: p[(ile cars au

incheiat actul juridic, data ?ncheierii gi natura actului, descrierea obiectului acestuia, valoarea totali a

actuluijuridic, creanfele reciproce, garanfiile constituite, termenele qi modalitilile de plat[ qi orice
alte informalii csentiale qi semnificative in leg[tur[ cu actcle juridice respective, precun] qi orice
infiormalii necesare determindrii efectelor aotelor .iuridice respective asupra situaliei financiare a

Societdlii.

Art. 13. Administratorul are obligafia de a nu fblosi in interes propriu Ei de a nu divulga niciunei
persoane neantorizate vreo informa{ie de natur[ confidenlialf, sau secretf, cu privire la activitatea
Societd{ii.ln acest sens, administratorul se obligd s[ rcspecte regulile de confidenlialitatc prevdzute

in Anexa I la prezentul Contract de Mandat,

Art. 14. Administratorul nu va folosi tnformaliile Confiden[iale - potrivit definiliei acestei no{iuni

stabilittr in Anexa I * direct sau indirect, in folos personal sau in fblosul te4elor persoanc, cu

exceptia situagiilor in care o asemenea foiosirc este impusd de lege sau de participarea

adrninistratorului la un proces.
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Art. 15. Adrninistratorul se va conforma in totalitate obligaliilor de neconcLlren{[ previzutc in
Anexa 2laprezenLul Contract de Mandat.

VIL Drepturile Administrotorului

Art. 16. Administratorul benef-rciazd de o indcmnizatic fixi lunarl
lei, pcntru executarea mandatului incrcdin{at.

Mecanismul de acordare a indemnizatiei fixe lunare brute este urmatorul:
- presedintele Consiliului de Administratie/Consiliului de Supraveghere si rnembrii car:e sunl

in cadrul a cel putin 2 comitete consultative constituite la nivelul consilir.rlui beneficiaza dc o
indemnizatie tixa lunara bruta la valoarea maxima;

- rnembrii Consiliului de Administratie/Consiliului de Supraveghoe care sunt in cadrul untti

comitet consultativ constituit la nivelul consiliului, beneficiaza de o indemnizatie tixa lunara

bruta reprezentand 90% din indemnizatie fixa lunara bruta la valoarea maxima;

Art. 17. Plata indemnizatiei fixe lunare se face o dat[ pe lun6, respectiv [a data de

indiferent de numlrul gedintelor din aceea lun6.

Art. 18. Administratorul beneficiaza si de plata unei componente variabile.

a lunii,

Componenta variabila este determinata si se acorda in functie de indeplinirea obicctivelor cuprinse

in ptanul de administrare qi a indicatorilor de performanta financiari qi nefinanciari aprobati cle

adunarea generala a actionarilor. Cornponenta variabila urmeazd a l\ reglementata printr-ttn act

aditional la prezentul Contract de Mandat.

Art. 19. Administratorul beneficiazd de decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului, pc

bazd de documente justificative, in acelaEi cuantum corespunzitor funcfiei de director gcneral,

precurn, dar fdrd a se limita la acestea: cheltuieli de cazare, diurn6, transport qi orice alte tipuri de

cheltuicli legate {e executarea mandatului qi indifbrent dac[ au fost ocazionatc cu deplasarca in {ard

sau in strdin[tate, precum qi de folosirea unor obicctc de invcntar/mijloacc fixe necesarc dcsfrqurdrii

activitatii.

Art. 20. Adrninistratorul trebuie sd fic asigurat pcntru rlspundere prof.esionald. Plata primclor

aferente acestei asigurdri, al carei cuantum se aproba de catre adunarea generala a ctionarilor, va fi

fEcuta de societate qi nu se deduce din remuncratia cuvcnita administratorului.

VI II. Drepturile Societdlii

Art. 21. Societatea are dreptul dc a cere Administratorului s[-qi exercite mandatul ir, interesul

exclusiv al Societdyii qi s[ dea socoteal[ pentru modul in care il exercitd.

X. Obligaliile Societdlii

Art. 22. Societatea se oblig[ s[ achite toate drepturile bdneqti cuvenite administratorttlui prev[zute

in prezentul Contract de Mandat, inclusiv s[ re{in6 la surstr qi s[ vireze la termen impozitul pe vcnit

Ei toate celelalte contribulii obligatorii, flscale sau de oricc altd naturS, care cacl tn sarcina

administratorului, in numele qi pe seama acestuia. 
1

brutl maxima in sunta dc
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Art. 23. Societatea se obligl sI asigure administratorului deplina libertate in scopul indcplinirii
rnandatului/atribufiilor/obligaliilor, cu rcspectarea limitelor prevtrzute de ActuI Constitutiv, prezentul

Contract de Mandat gi cadrul legal aplicabil, astfel cum estc previzut la art, 2, lit.b) din Contractul
dc Mandat.

X, Rdspunderea pdrlilor

Art,24. Neindeplinirea gi/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligaliilor asumatc de c[trc oricare
dintre par{ile semnatare ale prezentului Contract de Mandat atrage rdspunderea par[ii allate in culp5.

Art. 25. Partea care a deterrninat ?ncetarea prezentului Contract de Mandat datoritf, neindeplinit'ii
culpabile gi/sau indeptinirii necorespunzaloare culpabile a obligaliilor asumate, r[spunde fa]6 de

cealalta parle prin acopcrirea tuturor pagubelor care au fbst generate de incetarea Conlractului de

Mandat.

Art. 26. Administratorul rlspunde pentru ncrespectarea culpabili: (i) a obligaliei de indeplinire a

planului de administrare, in scopul atingerii obiectivelor cuprinse in acesta si a indeplinirii
indicatorilor de performanfd financiari qi nefinanciari, (ii) a prevederilor prezentului Contract de

Mandat, (iii) aprevedcrilor hotirArilor adoptate de adunarea generala a aclionarilor Societdlii Ei (iv)
a prevederilor Actului Constitutiv.

Art,27. Administratorul nu incalci obligalia de prudenll qi de diligenfd qi nu va rlspunde in cazul in
care, in momentul ludrii r.rnei decizii de af'aceri, el este in mod rezonabil ?rrdreptilit sd considere ctr

aclioneazi in interesul Socieldlii qi pe baza unor infbrmafii adecvate, gi dac6 nu intervinc ttn

eveniment fortuit, a$a cum este acesta definit.

Art. 28. Societatea rispunde pentru nercspectarea culpabila a obliga{iilor asumate prin prezentul

Contract de Mandat si va acoperi pagubele care au fbst astfel provocate.

il. Forlo majord

Art,29.l,[r{ile sunt exonerate de rispundere in caz de tb(d majo16, ast{el cum aceasta este deljniti
la art.2lit, f) din prezentul Contract de Mandat.

Art. 30. ln caz de forf6 maiorS, pdrfile vor depunc cforturi comune in vedcrca diminuirii daunelor

eventuale ce ar rezulta itr urma intervenirii unei asemenea cauze.

Art. 31. Pd4ile se oblig{, de asemenea, sd se inqtiinleze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5

(cinci) zile de la intervcnfia vrcunei cauze de forf[ maiord qi, in general, sd se infonnczc rcciproc Ei

in timp util asupra eventualelor impedirnente de naturl s[ conducf, la dilicult{i in realizarea

obiectului prezentului Contract de Mandat.

XIL Modi/icarea Conlractului de Mandal

Art, 32, Prezentul Contract de Mandat poate fi rnodificat numai prin acorclul scris al p[r[ilor

semnatare, exprimat printr-un act adilional.

;,

ti



Art. 33. Prezentul Contract de Mandat se va adapta corespunzdtor reglement[rilor legale ulterioare

incheierii acestuia qi care sunt aplicabile.

XIII. incetaren Contoctului cle Mandat

Art.34. Prezentul Contract de Mandat inceteaz[ prin:

34.1 . expirarca duratci pentru care a lbst incheiat;
34.2. in situafia eEulrii ncgocierilor in vcdcrca aproblrii indicatorilor de pcrformanld

financiari ;i nefinanciari rezultali din planul de administrare;

34.3. revocarca cu efect imediat a administratorului, de cdtre adunarea gencrali a aclionarilor

Societ6lii, pentru neindeplinirea nejustificata a obligaliilor prevazute in Contractul de

Mandat;
34.4. decesul administratorului;
3 4. 5. insolvabi litatea sau falimentul So c i e t d I i i ;

34.6. acordul pirlilor semnatare;
34.7. renun{area administratorului la mandat, din cauze neimputabile;

34.8. intervenfia unor impedimente legale, astfel cum acestea sunt dcfinitc la art. 2 lit. d) din

prezentul Coniract dc Mandat, care interzic adnrinistratorului sI mai ocupe aceast[ funcfie;

i4.9. neindeplinirea, din motive imputabile, a indicatorilor de performan{i linanciari qi

nef,rnanciari, situatie identificata in urma evalu[rii activitdtii membrilor Consiliului de

Administralie/Consi liului de Supraveghere al S o ci e t ii 1 i i .

Art. 35. Mandatul administratorului poate fi revocat: (i) tn cazul in care impotriva acestuia s-a pus in

miqcare o ac[iunea penall in legliurii cu slvdrEirea unei infrac{iuni contra patrimoniului prin

nesocotirea increderii, a unei infiacfiuni de corupfie, delapidare, a unei infracliuni de fals in

inscrisuri, evaziune fiscal6, a unei intiacliuni prevdzute de Legea nt.65612002 pentru prevenirea Ei

sanctionarea sp[lIrii banilor, precum qi pentru instituirea ttnor m[suri dc prcvenire Ei combaterc a

finan{drii acteior de terorism, icpublicata, (ii) in cazul s[v6rEirii unei infi'acliuni prev[zute de Legea

3lll(jg} qi Legea nr.29712004 privind piafa de capital cu modific6rile Ei complet[rile ulterioare

(pentru societalile tranzac{ionate pe piala de capital) sau (iii) in cazul existcntei unei hotirAri penale
jefinitive .u piirir. la s[varEireu un"i infracliuni inienlionate, conform legii penale. in accste cazuri,

revocarea mandatului de c[tre adunarea generali a acfionarilor Societd]ii nu va fi considerati

revocare fEr[ justl cauz[.

Art.36. in cazul in care revocarea survine fErd justh cauzd, administratorul in cauzd este indrcptd{it

la plata unor daune-interese, potrivit contractului de mandat.

in cazul revoclrii administratorului intempestiv sau nejustificat, acesta are dreptul de a primi dc la

Societate o compcnsatie pcntru perioada neexecutat[ din Contractul de Mandat, indiferent de data la

care survine revocarea, dar nu mai mult de 12 indemnizatii lunare fixe determinate astfel:

a) in situalia in care revocarea intervine oricdnd anterior inceperii ultim_ului an de mandat'

administratorul va primi o compensatie reprezentand 12 indemnizatii lunare fixe;

b) in situalia in care revocarea intervine in ultimul an de contract, se va plSti o compensa{ie

corespunz6toare numf,rului de luni rimase pini la finalul mandatului, dar care nu va fi mai mare

de 6 indemnizatii lunare fixe,

plata acestei compensalii se face in termen de 30 zile lucratoare de la data incettrrii prezentului

Contract de Mandat. 
9
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Aceasta fbrma de compensare a administratorului este unica dezdaunare a acestuia in situatia in care
intervine revocarea in rnod nejustificat.
ln cazul revocarii pentrll motive intemeiate/justificate a administratorului, Socictatca nu datoreaza
acestuia nicio compensatie pentru perioada neefectuata din mandat.

XIV. Litigii

Art. 37. Orice litigiu ivit intre p[rfi cu privire la incheicrea, executarea, modificarea, incctarea sau
intcrpretarea clauzelor prezentului Contract de Mandat, care nu poate fi solu{ionat pe cale amiabili,
va ti supus instanlelor judecdtoregti romflne competcnte.

XV. Obligolio de confidenlialitute intre pdrli

Art. 38. P54ile se obligl sf, pistreze confider4ialitatea conform prevederilor legale gi statutare in
vigoare aplicabilc, asupra tuturor datelor, intbrmaliilor gi documentelor primite de la cealalt[ parte in
executarea prezentului Contract de Mandat.

Art. 39. Pa4ile pot dezvdlui infbrma[ii sau documente afbrcnte derulirii prezentului Contract de

Mandat numai persoanelor irnplicate in executarea acestuia, care, la r6ndul lor, vor fi {inute dc
obligalia de a nu utiliza in niciun alt scop decdt cel legat de executarea contractului, obligalie adusd
la cunogtin{a acestora din urma de c6tre paltea semnatarl a prezentului Contract de Mandat.

Art. 40. Nu se considerd obliga{ie de plstrare a confidentialitAfii, dezvlluirea de informafii in unul
din unnitoarele cazuri :

40.1. dac6 informaliile erau cunoscute pdrfii inainte de a fi obtinute de la cealalt6 parte q;i

poate dovedi acest lucru;
40.2. daod dezv[luirea inforrnaliilor s-a lEcut dupl prirnirea acordului scris al celeilalte pdrli;
40.3. dac[ informalia era de notoriete la data dezv[luirii ei;
40.4. dacd partea a dezvdluit respectivele informalii pentru a se conforma unor dispozilii

legale, sau a nunei instanfe.

XVL DispoziliiJinale

Art. 41. Administratorul declard ci a luat la cunogtinfl prevedcrile Actului Constitutiv al Societ[fii.

Art. 42. Administratorul dcclarl ci nu se afl6 in niciuna dintre situaliile de incompatibilitate,
prevtrzutc dc O.U.G. nr. 10912011 gi t,egea nr.3ll1990, sau concuren{6, ptevizute de Anexa 3la
Contract.

Art. 43. Anexele 1-Z fac parte integrant6 din prezentul Contract de Mandat.

Art. 44. Prezentul Contract de Mandat este guvernat de qi interpretat in conformitate cu prevederilc

legii romdne. Pentru orice aspect nemen[ionat expres in cuprinsul sf,u, prezentul Contract de Mandat

se completeazd crt prevederile Codului civil romAn. De asemenea, prezentul Clontract de Mandat se

completeazl cu prevederile Legii nr. 3li 1990 qi O.U.G. nr. 109/2011. Prezcntul Contract de Mandat

nu este un contract de muncd qi nu este guvernat de legislafia muncii.

10



Art. 45. Acest Contract de Mandat reprezinttr intreaga tn{elegere dintre plrli qi inl6tur[ orice alte
intelegeri anterioare, scrisc sau orale, intervenite intre p5rfi cu privire la obiectul accstui contract.

Art. 46. Dac6 anumite clauze ale prezentului Contract de Mandat devin inetrciente din punct de
vedere juridic, validitatea cclorlalte prevederi ale prezentului Contract nu va fi afectatd. in asemenea
situalii, plrfile convin sI rcnegocieze cu buna-credinfd orice clauzl devenit6 ineficienta din punct dc
vedere juridic, addug6nd clauza astfel renegociatd prevcderilor prezentului Contract de Mandzrt, prin
incheierea unui act adilional.

Art,41, 'foate modificnrile pe care pd4ile qi le adreseaz[ reciprocinbaza prezentului Contract de
Mandat se e{'ectueaz6 in scris gi se transmit prin fax, e-mail, sorisoare recomandatd cu confinnare de
primire sau curier rapid ta adresele indicate la art. I din prezentul Contract. in f'unclie de situalia
concret[, pa(ile vor opta cu bunft'credin16 gi in mocl rezonabil pentru cel mai adecvat mijloc de
notificare dintre cclc mcnlionate in cadrul tezei int6i al prezentului articol, astfel incit noti{icarea sd

iqi atingl scopul gi sa contribuie la indeplinirea obligaliilor contractuale ce revin plrfilor.

Art. 48. Dactr, oricdnd pe parcursul duratei acestui Contract de Mandat, urra dintre pdr[i nu insistd in
mod expres pentru a impune o anumit6 prcvedere a Contractului, nu tnseamni cI acea parte a

renunlat [a astfel de prevederi sau cI a renunfat la dreptul de a impune accste prevederi.

Drept pentru care am incheiat ast[zi -.-_-, Ia in 2 (doui) exemplare
primit fiecare, cu ocaziaoriginale, prezentul Contract de Mandat, p[rfile declardnd,

sernnirii prezentului Contract, cite un cxemplar.
totodatd, ca au

Societatca
Prin:

Adrnirristrator
DI./dna.
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Anexa I
REGULI DE CONFIDENTIALITATE

l. Defini{ia

Termenul de ,,Informafii Confidenfiale" inseamnd qi include orice informalii cu privire la

activitatea econornicd asocietdlii care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (ii) hotnr6rilor Adunirii
Generale a Aclionarilor, (iii) deciziilor Consiliului ds Adrninistratie $i (iv) reglementtrrilor intcrne

ale Societdlii.
Fdrd a se limita la cclc dc mai sus, informafiile confiden{iale includ:

a) terrnenii contractuali gi oricc informalii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agenlii,

salaria{ii, antreprenorii, invcstitorii sau furnizorii Societdyii, precum 9i condiliile in baza

cirora Societatea desfXqoar[ activitltieconomice cu fiecare dintre aceste persoane;

b) programe de calculator (inclusiv codul sursa gi codul de obiect) sau programul soft

dezvoltat, rnodifisat sau folosit de Societate;

c) inforrnalii de orice fel compilate de cdtre Socielate, inclusiv, dar ldrd a sc limita la.- 
informaiii legate de produse qi servicii, reclamtr qi marketimg, precum 9i de cdtre clicnli,

furnizori gi/sau parteneri de afaceri, existen{i sau potenliali;

d) algoritmi, proceduri sau tehrrici, sau i<lei gi principii csenliale care stau la baza unor- 
ur-.n,.n"u algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Societate

sau in alt {bi .unor",,t" Societdlii (cu excep{ia oricdrui algoritm, procedurd sau tehnicl

care {ine de dorneniul public), indiferent dacd aceqti algoritmi, proceduri, tehnici fac sau

nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar Ihrd a se limita la tehnici pentru:

. identificarea posibililor clienti;

' comunicarea efectivh cu clienlii cxistenli sau potentiali;
. reducerea costurilor de funcfionare sau cre$terea eficien{ei sistemului'

e) fhptul c6 Societatea folosegte, a fo[osit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice bazl

de date anume, surse de date, algoritrni, preceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate satt

furnizate de o persoan6, alta deilt Societalea (inclusiv orice algoritnt, procedurd sau

tehnic[ din domeniul public), indiferent dacd asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici

fac parte dintr-un program de colnputer sau nu;

0 straiegiile ae statrilirJmarketing, dezvoltate, invcstigatc, dobdndite (de la o te{a persoana

sau in alt fel), evaluatc, modlficate, tcstate sau folosite de ciitre Societsle, sau orice

inlbrma(ii cu'privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unei

asemenea strategii;
g) informalii qr prlvire la planurile de viitor ale Societdlli inclusiv, fldr[ insd a se limita la,

planuri de exiindere la zone geografice, segmente d_e pia{l sau servicii. orice informa{ii

care ar putea fi incluse in rnod obignuit in situaliile financiare ale Societdlii, inclusiv, dar

Itrrd a se lirnita la, suma activului, pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau

venitului net al ^Socrerdfii,cu "*."piiu 
acelor infbrrnalii a clror dezvlluire este autoriz'atd

conform reglenrenttrrilor interne ale Societdlii;

h) intbrma(ii &r. uo, ti dezvatuite exclusiv in condiliile prevtrzute la punctul 5; 
l

ii orice alie inforrna{ii dob6ndite de Administrator in cursul exercitdrii mandatului sf,tt,

despre care s-ar puiea aprecia, in mod rezonabil, c[ reflecti vulnerabilit4i ale Societdtrii, si

.ur. ut. ajuta un contpetitor sau un potenfial competitor al Societd1ii' pentru a concura cu

succes itnPotriva So c ietdl i i;
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j) orice informalie primitd de Societate de la ter{e persoane care, la rdndul lor, au o obligalie
de confidenlialitate despre a ctrrei existenld inqtiinleazl Societatea;

k) orice informalii derivate din toate cele de mai sus qi

l) orice copii ale tuturor in{brmaliilor mentionate mai sus, cu excep{ia situaliilor in care

aceste copii sunt solicitate de o instan{tr judectrtoreascd sau de o alti autoritate publicd, in
condiliile prevdzutc de lege.

2. Folosirea gi dezvlluirea Informafiilor Confiden{iale

Administratorul recunoaqte c[ a dobAndit gi/sau va dobdndi Infonnalii Confidenqiale in cursuI satt

in leglturd cu exercitarea mandatului in cadrul Societdlii, precum gi cd folosirea, in soopttl

concurtrrii Societdlii, a acestor tnformalii Confidenfiale, de cdtre sine ori de cdtre alte persoane, ar

periclita grav capacitatea Societdlii dc a continua activitatea sa economic6.
Prin urmare, Adrninistratorul acceptd ctr, direct sau indirect, in orice moment, pe durata

Contractului de Mandat incheiat cv Societatea sau oricfurd ulterior incet[rii acestuia, 9i indiferent

cAnd qi din ce motiv acest contract va ?nceta, nu va folosi sau determina folosirea oric[ror
Irrforma{ii Confidenliale in legdturtr cu orice activitAti sau afaceri, cu exceptia activittrtilor

economice ale Societdlii, qi nu va dezvllui sau determina dezvtrlttirea oriclror Infcrnna{ii

Confidenqiale citre orice persoani fizicl, societate, asocialie, grup sau orice altd entitate, cu

excepfia cazului in care aceastf, dezvtrluire a fost autorizat[ in mod specific in scris de ctrtre

Socieiate, sau cu excep{ia cazului in care este cerutf, de orice lege aplicabild, ori dispusil prin

hottrrfirea unei instanfeludectrtore$ti sau arbitrale competente, sau de orice autoritate public[ care

prin lege este abilitatd sd primeasci astt'el de infbrma[ii,
buplimcntar, Administraiorul se obligd sI notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la

orice act al unei instan[e judecdtoregti sau arbitrale, ori a[ unei alte autorit{i publice, de naturl

celor precizatc in alineatul anterior, astfel inc6t Societatea str poatl adopta, in condi(iile legii,

m6suri de protecfie sau o altf, solulie adecvatS, gi va furniza in contittuare orice asisten{f, pe care

Societateo a poate solicita in mod rezonabil pentru a ga"anta asemenea mdsuri sau solutii.

in cazul in care rntrsurile de protec[ie rnenfionate in alineatul anterior nu sunt suficicnte.

Administratorul va furniza numai acea sec(iune din Informafia Confiden(iald care este cerutl ?n

mod legal cle autoritatea publictr in cauzd qi va dcpune toate eforturile rezonabile 9i interneiate

tegal, [entru a ob{irre iratamentul confiden{ial al oric6ror Infornra!ii Confidenliale astfcl

dezvdluite.

3. Folosirea gi dezvtrluirea informafiilor cu privire la tcrfe pcrsoane

Administratorul in{elege cd Societared prime$te uneori informalii de la tcrte pcrsoanc, pc care

societateet trebuie sf, i-e trateze.u.onddenliatitate qi sr le foloseascd doar in scopuri limitatc,

(,,Informa{ii cu privire la terfe persoanc").
Administratorul acccptl ca, direct sau indirect, in orice molnent, pe durata Contractului de

Mandat incheiat cu Socirtaied, sau oricdnd duptr incetarea acestuia, 9i indit-erent cdnd qi din ce

motiv acest Contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oriclror Inforrna{ii cu privire

la terle persoane, cu exceplia cazurilor in care acest lucru este pennis printr-un acord scris

inclreiat intre Societate gi respectivl te(6 persoand, cu excep(ia cazului in care este cerutl de orice

lege aplicabita sau prin hot6r6rea unei instan{e judecstoreEti sau arbitrale competen{e sau de orice

atia autoritate publicd care prin lege este abilitatd sd primeasctr astfel de informatii.

Adilional, Administratorul se obligl str notifice Societalea, cu promptitudine, cu privire la orice

act al unii instan(e judectrtoreqti slau arbitrale, ori al unei alte autorit4i publice, de natura celor

precizate la alineaiui anterior, astfel incat Societalea sd poatd adopta, in condiliile legii, mdsuri de

proteclie sau o altd solufie adecvat[. in cazul in care mdsurile de protecfie nu sunt suficiente'

Adnrinistratorul va furni)a doar acea secfiune din Informalie cu privire la ter{e persoane, dupd

cum este cerut in mod legal.
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4, Protejarea secrctelor comerciale
Nicio prevedere din prezentul Contract de Mandat nu va implica Societatea qi nu va afecta in
niciun fel drepturile sale de a-gi proteja secretele comerciale, prin orice rnijloace prevdzute de

lege.

5. Dezvlluirea de informafii de ctrtrc Societate

Pe durata executdrii Contractului de Mandat gi la data incetdrii prezentului Contract de Mandat,

Administratorul va dezvllui qi va preda prompt Societdlii, in mlsura tn care o aselnenea

dezvdluire s-ar aprccia in mod rezonabil ca fiind in interesul Societdlii,ln scris, sau in orice formtr

qi mod, cerute in mod rezonabil de Societale, urmitoarele informafii, (,,lnformalii care vor fi
dezviluite"):

(i) to[i pi orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire ta activit6file economice ale

Societdtrii sau la activitatea Administratorului in cadrul Societdlii, ideile 9i principiile
esenliale care stau labaza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepLlte,

originale, adaptate, dcscoperite, dezvoltate, dobAndite (de la o ter{6 pcrsoanf, sau ?n alt

I'el), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitdfii sale in cadrul

Societdlii, indiferent dac[ asernenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost

incorporate intr-un program de cornputer;
(ii) toate $i orice strategii de stabilire de marketing, ideile gi principiile esenliale carc stau

la baza acestor strategii gi orice inflormatii care ar putea, in mod rezonabi[, ducc la

dezvoltarea unor aselnenea strategii concepute, originale, adaptate, descoperite,

dezvoltate, dobdndite (de la o te(6 persoand sau in alt fel), evaluate, tcstatc sau

aplicate de Administrator in decursul activitdtii sale in cadrul Societdlii:
(iii) informalii cu privire la toate gi orice produse gi servicii, ideile 9i principiile esen{iale

care stau [a baza acestor produse gi servicii, concepute, originale, adaptate,

descoperite, dezvoltate, dob6ndite (de la o ter[A persoanl sau in alt fel), evaluatc,

testate sau aplicate de Aclministrator in decursul activita[ii sale in cadrul Societiitrii |i
(iv) orice alte idei sau informa{ii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,

dobfindite (de la o tc(A persoani sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de

Administrator in decursul activitI[ii sale in cadrul Societdlii, in cazul tn care aceste

idei sau informa{ii ar putea fi apreciate, in mod rezonabil, ca fiind folositoare sau

valoroase Pentru Sociel ale.

6. Caracterul confidenfial al Informafiilor care vor fi dezvlluite

Ir6r[ile convin cI Inlbrma(iile care vor fi dezv[luite, confornr pct. 5, sullt, la rAndul lor, subsumate

sfeiei Informa[iilor Conhdenliale, potrivit definiliei de la pct. t din prezenta Anexd, iar

Administratorul se oblig5 str fcrloseasc[ gi sd pdstrezc toate Informaliile care vor fi dezvtrluite in

condiliile pct. 5 in acelagi fel ca 9i Infoimaliile Confidenfiale, respectdnd, totodatd, prevederile

pct. i 6in prezenta AnLxI cu privire la confidenlialitatea Inforrna[iilor rel'eritoare la ter(e

persoane.

7. intinderea in timp a respecttrrii obligafiilor de confidenfialitate

Obligatiile de confldenlialitate ce revin Administratorului in baza prezentei Anexe, pat1e

intefrantd din Contractuide Mandat, rlmdn aplicabile qi dupd incetarea prezentului Contract cle

Mandat gi vor produce efecte pe o perioadd nelimitatl de timp'

Societatea
Prin:

Administrator
Dl./dna.

&
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Anexa 2

OBLIGATII Dtr NECONCURENTA

l. Ncconcuren{a

Pe perioada exercittrrii rnandatului sdu tn Societale, Adrninistratorul, in rnod direct sau indirect,

fie in nume propriu ori in calitate de salariat, agent, administrator, director, asociat, ac{ionar,

investitor sau in orice altd calitate, este de acord Ei se obligtr:

a) s[ nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concuren[d cu sau similar[ cu

o activitate sau afhcere a Societdlii, ori cu o activitate sau afacere pe care Socielalea o

desflgoari sau iEi propune sf, o desfdgoare;

b) s[ nu asiste in orice mod, orice persoanl ale ctrrei activittrli sunt in concurenfl cu sau care

prejudiciazd in orice alt mod activit[tile comerciale ale societdlii,

Obliga{ia de neconcurcnfd produce efecte pe intreg teritoriul Romaniei, cu privire la orice ter[e

persoane concurente.

2. Abfinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitdrii mandatului sdu in Sncie late, Administratorul, in mod direct sau indirect' cu

sau fdr[ cornision, fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agcnt, consultant, administrator'

director, asociat, actionar, investitor sau in orice altd calitate, nu va:

a) cletermina sau incerca s6 determine oricc satariat, consultant, furnizor, cumplrdtor sau

antreprenor independent al societ dlii slinceteze relatia sa cu societatea:

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determintr angajarea sau

refinerea oricdrui salariat, angajarea/incheierea unei relalii contractuale cu vreun agent'

consultant, furnizor de servicii sau procluse, cumpdrltor sau antreprenor independent al

Societdlii.

3. inctrlcarea obligafiilor de ncconcurenf[

oricare incalcare a obligafiilor cuprinse in prezenta Anexa de c6tre Adrninistrator indrepta{eqte

Societateasi solicite u.J.tuiu desp'agubiri pentru daunele provocate SocietS]ii'

Societatea
Prin:

Adrninistrator
Dl./dna.
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