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CONTRACT DE MANDAT NR. /

Societatea S.A., societate comerciald administraté in sistem dualist cu sediul social in
____ ,avand CUI , inregistrata la Oficiul Registrului Comerului de pe langa
Tribunalul Bucuresti sub nr. J_/ / , cont IBAN
...................................................................... , deschis la
.............................................................. , reprezentata de ............., in calitate de mandant,
(»Societatea”), si

Domnul/Doamna , cetatean , hascut
la data de , In localitatea , domiciliat

in

identificat cu C.I
seria , Nr. , CN.P. , In calitate de membru al
Consiliului de Supraveghere sau mandatar (,Membru al Consiliului de
Supraveghere/Mandatar”).

denumite colectiv “Partile” si individual “Partea”, avand in vedere urmatoarele:

* Hotararea Guvernului cu nr. din data de privind infiintarea societatii ...... (actul de
infiintare a societatii);

* Ordonanta de urgenta a Guvemului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice (,O.U.G. nr. 109/2011") cu modificarile si completarile
ulterioare;

» Hotararea Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernania corporativa a intreprinderilor pubtice (“H.G. nr. 722/2016");

* Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicatd, cu modificari i

» completari, (,Legea nr. 31/1990"),

* Actul constitutiv al societatii (“Actul Constitutiv");

* Prevederile art. 1913 — 1919, art. 1924 precum si regulile aplicabile contractului de
mandat din Codul Civil, art. 2009 si urméatoarele;

Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor Societatii, (,Adunarea Generala
a Actionarilor™), nr. din data de prin care
Mandatarul a fost numit membru al Consiliului de Supraveghere la Societate pentru
un mandat de 4 ani iar acesta a acceptat numirea, urmand sa exercite impreuna cu
ceilalfi membri ai Consiliului de Supraveghere, atributiile prevazute de Legea nr.
31/1990, de Actul Constitutiv al societatiii, de O.U.G. nr.109/2011 precum si orice
alte obligatii ale membru al Consiliului de Supravegherelor;

* Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor societatii nr. din
data de de aprobare a contractului dintre societate $i membru al
Consiliului de Supravegherei societatii;

» Este necesar a fi stabilite drepturile $i obligatiile partilor semnatare, in contextul unui
raport juridic corespunzator exercitdrii functiei de membru al Consiliului de
Supraveghere,

partile convin a incheia prezentul contract de mandat, denumit in continuare “Contractul”, ca
urmare a acordului de vointa exprimat de pariile semnatare.
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Art. 1 Definitii

in prezentut Contract, termenii de mai jos vor avea urmatoarele semnificatii:

a.

Act constitutiv — Actul Constitutiv al Societatii, aprobat de Adunarea Generals a
Actionarilor Societétii, astfel cum este in vigoare la data prezentului Contract sau cum
va fi modificat/completat/reformulat, prin hotarare a Adunarii Generale Extraordinare
a Actionarilor Societétii pe durata exercitarii mandatului de catre Membru al Consiliului
de Supraveghere;

Cadrul legal aplicabil — ansamblul normelor juridice romane cuprinse in O.U.G.
nr. 109/2011, Legea societatilor nr. 31/1990, HG nr.722/2016, Codul civil, Codul fiscal,
precum si alte acte normative incidente prezentului Contract de Mandat, aplicabile
partilor;

Conflict de interese - orice situatii sau imprejurari determinate/determinabile potrivit
cadrului juridic aplicabil in care interesul personal, direct ori indirect, al Membrul
Consiliului de Supraveghere, contravine interesului Societatii, astfel incat afecteazj
sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor de afaceri
sau indeplinirea la timp si cu obiectivitate a atributjilor care ii revin in exercitarea
mandatului sau pentru Societate;

Imposibilitate definitivd de exercitare a mandatului/impediment legal - orice
imprejurare care creeaza o indisponibilitate cu o duratd mai mare sau egala cu 90 de
zile calendaristice consecutive, lipsind Membrul Consiliului de Supraveghere de
posibilitatea de a-si indeplini atributjile (cu titlu de exemplu: arestarea preventiva sau
arestarea Membrul Consiliului de Supraveghere, anularea hotérarii Adunarii Generale
Ordinare a Actionarilor Societdfi de desemnare a Membrul Consiliului de
Supraveghere g.a.);

- Remuneratia cuvenita Membrul Consiliului de Supraveghere — inseamna

remuneratia formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si o component variabil3 stabilit3
prin hotarare a Adunarii Generale a Actionarilor, cu respectarea prevederilor art. 1531©
din Legea nr. 31/1990, cu modificarile si completérile ulterioare si ale art. 37 din OUG
nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Forta majora - semnifica orice eveniment exten, imprevizibil, invincibil si inevitabil,
care nu putea fi prevazut la momentul incheierii prezentului Contract de Supraveghere
si care face imposibila executarea si, respectiv, indeplinirea Contractului de Mandat;
sunt considerate asemenea evenimente: rizboaie, revolutii, incendii, inundatii sau
orice alte catastrofe naturale, restrictii aparute ca urmare a unei carantine, embargo,
enumerarea nefiind exhaustivd ci enuntiativd. Nu este considerat forfad major3 un
eveniment asemenea celor de mai sus care, fird a crea o imposibilitate de executare,
face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti.

Eveniment fortuit — semnifica un eveniment care nu putea fi prevazut de membru al
Consiliului de Supraveghere si nici impiedicat de catre acesta a se intampla; sunt
asimilate evenimentului fortuit modificarea cadrului legal, de reglementare si a
sistemului fiscal in Romania existent la semnarea prezentului Contract si care
impovareaza suplimentar Societatea.

Art. 2 Durata Contractului de Mandat

2.1 Prezentul Contract se incheie pe o perioada de incepand cu data de

pana la data de




2.2 Mandatul se poate reinnoi numai pe baza aprobarii Adunarii Generale a Actionarilor in
situatia in care sunt indeplinite cerintele stabilite de lege.

2.3 La implinirea termenului mandatului de Membru al Consiliului de Supraveghere sau la
aparitia unei cauze legale ori conventionale de incetare a mandatului, contractul incheiat
intre Parti va inceta.

Art. 3 Obiectul contractului

3.1Prin prezentul Contract de Mandat, Membrul Consiliului de Supraveghere este
imputernicit sé adopte, impreund cu ceilalti membru al Consiliului de Supraveghere, toate
masurile necesare pentru a exercita controlul permanent asupra conducerii Societatii de
catre Directorat, in conformitate cu dispozitiile cadrului legal aplicabil, in vigoare, precum
$i Actului Constitutiv al Societatii si cele ale prezentului Contract, in limitele obiectului de
activitate al Societatii si cu respectarea competentelor exclusive, prevazute de legislatia
in vigoare precum si in conformitate cu recomandarile cuprinse in ghidurile si codurile de
guvernanta corporativa aplicabile.

3.2n scopul realizarii obiectului Prezentului Contract, membrul Consiliului de Supraveghere
va efectua toate actele necesare pentru administrarea bunurilor Societatii in interesul
acesteia pentru indeplinirea obiectului de activitate si va exercita atributjile stabilite pentru
acesta prin Actul Constitutiv gi prin prezentul Contract.

3.3 Locul indeplinirii Mandatului este la sediul social al Societatii. Locul indeplinirii Mandatului
poate fi modificat de Societate si poate fi stabilit fie la sediile sucursalelor Societatii, fie
intr-o alta locatie stabilitd de Societate. Decizia cu privire la modificarea locului indeplinirii
mandatului se comunica prin grija Societatji, conform Regulamentului de organizare si
functionare al Consiliului de Supraveghere.

Art. 4 Remuneratia membrilor Consiliului de Supraveghere

4.1 In conformitate cu prevederile art.37 din O.U.G. 109/2011, Membrul Consiliului de
Supraveghere beneficiaza de o remuneratie; formata din:

(i) o indemnizatie fixa lunara brut3 in valoare de ............ aprobata prin Hotararea Adundrii
Generale Ordinare a Actionarilor nr. / pentru executarea mandatului
incredintat; indemnizatia fixa nu poate depasi de doui ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal
de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din
economia national&, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.

(if) o componentd variabild stabilitd pe baza unor indicatori de performanta financiari si
nefinanciari negociati si aprobati de Adunarea Generala a Actionarilor, determinati cu
respectarea metodologiei prevazuta de HG nr. 722/2016 si care urméresc sustenabilitatea
pe termen lung a Societatii si asigurarea respectarii principiilor de buna guvernanta.
Cuantumul componentei variabile pentru membrul Consiliului de Supraveghere nu poate
depasi maximum 12 indemnizatii fixe lunare.

Componenta variabita a remuneratiei Membrului Consiliului de Supraveghere se revizuieste
anual, in functie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de
gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari aprobati de
adunarea generala a actionarilor, anexa la contractul de mandat,




4.2 In conformitate cu prevederile art.29 alin.11 din OL.U.G. 109/2011, prezentul Contract va
fi completat printr-un act aditional care va cuprinde remuneratia variabild, obiectivele si
indicatorii de performantd financiari si nefinanciari stabiliti de adunarea generald a
actionarilor, precum si cele din scrisoarea de asteptiri. De asemenea, se vor prevedea si
obiective cuantificabile privind de exemplu reducerea obligatiilor restante, modul de
gestionare a creantelor si recuperarea lor, realizarea planului de investitii si asigurarea cu
cash-flow a activitatii desfasurate, precum si obiective referitoare la respectarea principiilor
de guvernantd corporativa.

4.3 in cazul modificarii/abrogarii cadrului legal care impune un anumit cuantum maxim al
indemnizatiei fixe lunare, partile vor negocia un nou cuantum aplicabil componentei fixe
lunare brute care va fi aprobat de Adunarea Generala a Actionarilor si vor Incheia un act
aditional la prezentul Contract,

4.4 Indemnizatia fixa lunara va fi platitd membrului Consiliului de Supraveghere o data pe
luna, respectiv la data de a lunii in curs pentru care este datorats, indiferent de
numarul sedintelor din acea luna.

Art. 5 Drepturile, Declaratiile si Obligatiile Membrului Consiliului de Supraveghere
5.1 Drepturile Membrul Consiliului de Supraveghere

a) dreptul de a solicita membrilor Directoratului Societatii informatii cu privire la
activitatea Societatii, avand acces la toate documentele privind operatiunile Societatii
in conditiile legii;

b) dreptul de a primi lunar indemnizatia fixa lunara mentionata la art. 4.1 din prezentui
Contract;

c) dreptul de a i fi rambursate toate cheltuielile rezonabile aferente indeplinirii
mandatului, in baza documentelor justificative si in conditiile legii (inclusiv dar fara a
se limita la deplasare la clasa business, hotel, transport, telefon, diurna, mese de
protocol). Nivelul la care vor fi decontate cheltuielile de transport, cazare si diurn vor
fi cele stabilite pentru membrii Directoratului. in sensul prezentei clauze, “Cheltuieli
rezonabile” inseamna orice cheltuieli in legatura cu si necesare pentru ca Membrul
Consiliului de Supraveghere s3 isi poatd indeplini in mod corespunzator atributiile si
obligatile prevazute de prezentul Contract indiferent daca au fost ocazionate cu
deplasarea n tara sau in striinatate.

d) dreptul de a folosi obiecte de inventar/mijloace fixe necesare desfagurarii activitatii;
dreptul de a beneficia de telefon mobil, laptop, masina in limitele stabilite pentru
angajatii Societatii;

e) Dreptul de a beneficia de cheltuielile judiciare (taxe de timbru, cheltuieli cu avocatii,
cheltuieli cu expertize si/sau experti in cadrul procesului) pentru a se apara de o
pretentie a unui ter{ indreptatd impotriva Membrul Consiliului de Supraveghere in
legaturé cu indeplinirea atributiilor conform prezentului Contract, Actului Constitutiv,
Cadrului Legal, Regulamentului de Organizare si Functionare a Consiliului de
Supraveghere in mésura in care nu sunt deja acoperite prin polita de asigurare tip
directors and officers liability in vigoare la momentul respectiv;

f) Dreptul de a beneficia de plata si retinerea oricaror impozite datorate de Membrul
Consiliului de Supraveghere in legaturd cu remuneratia si beneficiile prezentului
Contract de catre Societate in numele si pe seama Membrului Consiliului de
Supraveghere;




¢)

h)

dreptul de a fi asigurat pentru rispundere profesionala civila (asigurare de tip
Directors and Officers Liability) privind activitatea sa in cadrul Consiliului de
Supraveghere pentru o suma asigurata stabilita prin Actul Constitutiv sau prin
Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor, prima de asigurare ce va fi achitata de
Societate; Plata primelor aferente acestei asiguréri va fi facutd de societate si nu se
va deduce din remuneratia cuvenita membrului Consiliului de Supraveghere;

dreptul de a solicita Societatii, alaturi de ceilalti membri al Consiliului de
Supraveghere, sa contracteze asistenta de specialitate pentru fundamentarea
deciziilor luate in cadrul consiliului (inclusiv dar fara a se limita la audituri, investigatii
antifrauda, analize de piata si altele);

dreptul de a beneficia de acelasi pachet de compensatii si beneficii, inclusiv servicii
medicale si/sau asigurare medicala, contractate de societate pentru angajati (daca
este cazul).

5.2 Obligatiile Membrilor Consiliului de Supraveghere

5.2.1 Membrul Consiliului de Supraveghere are urmatoarele obligatii principale:

a)

b)

d)

f)
9)

h)

sa elaboreze si sa aprobe, in conformitate cu prevederile art.30 alin 1-5 din O.U.G.
109/2011, In termen de 30 de zile de la data numirii sale, componenta de administrare
a planului de administrare, in vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari
si nefinanciari;

in termen de 5 zile de la aprobarea planului de administrare, sa convoace adunarea
generala a actionarilor, in vederea negocierii si aprobarii indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari rezultati din planul de administrare:

sa negocieze indicatorii de performanta financiari si nefinanciari fundamentati pe baza
planului de administrare si scrisoarea de asteptari in termen de 45 de zile de la data
comunicarii acestora autoritatii publice tutelare; daca la expirarea acestui termen
negocierea nu este finalizata, termenul se poate prelungi o singura data cu maximum
30 de zile, la solicitarea oricareia dintre Parti. In cazul esuarii negocierii celor doua
runde, Membrul Consiliului de Supraveghere impreuna cu ceilalti membri sunt
revocati, fara a fi indreptatiti la plata unor daune-interese. In acest caz rezultatul
negocierii trebuie motivat si publicat pe pagina de intemnet proprie a Societatii.

In conformitate cu precederile art.29 alin.13 din O.U.G. 109/2011, in termen de 90 de
Zile de la data numirii, impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Supraveghere,
adopta un cod de etica, care se publica, prin grija presedintelui Consiliului de
Supraveghere, pe pagina de internet a Societatii si se revizuieste anual, daca este
cazul, cu avizul auditorului intern, fiind republicat la data de 31 mai a anului in curs;
sa ia act de directiile principale de activitate §i sa avizeze strategia de dezvoltare ale
Societatii stabilite de catre Directorat;

sa aprobe strategia investitionala;

sa verifice si s avizeze politicile financiar-contabile si sistemul de control financiar si
sa aprobe planificarile financiare;

sa numeasca si 54 revoce membrii Directoratului, si sa stabilesca remuneratia
acestora la recomandarea comitetului de nominalizare si remunerare;

sa supravegheze si sa evalueze activitatea membrilor Directoratului, atat sub aspectul
executiei contractului de mandat, cat si in ceea ce priveste respectarea si realizarea
componentei de management din planul de administrare si sa intocmeasca un raport
de evaluare in acest sens care se publica pe pagina de intemet a autoritatii publice
tutelare, la data de 31 mai a anului urmator celui pentru care se efectueaza evaluarea.




i

Q)

u)
v)

Datele care conform legii au caracter confidential sau secret sunt exceptate de la
publicare.

sa elaboreze un raport anual privind activitatea Societétii, nu mai tarziu de data de 31
mai a anului urmator ceiui cu privire la care se raporteaza. Raportul se publica pe
pagina de intemet a Societatii;

sa constituie comitetul de nominalizare si remunerare si comitetul de audit si alte
comitete, conform prevederilor legale in vigoare;

sa aprobe Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de Supraveghere
si regulile interne ale Directoratului;

sa stabileasca atributile membrilor Directoratului in sensul prevazut de Legea
31/1990, in vederea executarii operatiunilor Societai;

sa aprobe incheierea oricéror operatiuni/contracte conform limitelor prevazute de
Actul Constitutiv;

avizeaza orice modificare a actului constitutiv al Societatii, inainte ca acesta sa fie
supus aprobarii AGA;

sa elaboreze si sa prezinte semestrial, in cadrul adunérii generale a actionarilor, un
raport asupra activititii de administrare, care include si informatii referitoare la
executia contractelor de mandat ale membyrilor directoratului, detalii cu privire la
activitatile operationale, la performantele financiare ale societatii si la raportarile
contabile semestriale ale societaii.;

in cazuri exceptionale, cand interesul societétii o cere, poate convoca adunarea
generala a actionarilor, participa la sedintele adundrii generale ale actionarilor si
implementeazd hotararile adunarilor generale ale actionarilor, informeazi toti
actionarii cu privire la orice act sau eveniment de naturd a avea o influen{a
semnificativa asupra situatiei societatii;

sa raporteze cel putin o datd pe an adunarii generale a actionarilor cu privire la
activitatea de supraveghere desfasurats, la bilanful si contul de profit si pierderi pe
anul respectiv, sa faca/avizeze recornandari/recomandarile directoratului privind
repartizarea profitului i sd avizeze proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
Societatii pe anul in curs;

conform prevederilor art.36 alin.1-5 din 0.U.G. 109/2011, s& aprobe componenta de
management a planul de administrare al Directoratului, sa execute monitorizarea
trimestriala si, dupa caz, sa solicite completarea sau revizuirea componentei de
management a planului de administrare daca aceasta nu prevede masurile pentru
realizarea obiectivelor cuprinse in scrisoarea de asteptari si nu cuprinde rezultatele
prognozate care sa asigure evaluarea indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari;

sa exercite atributiile stabilite pentru Consiliul de Supraveghere in Actul Constitutiv si
in cadrul legal aplicabil precum si cele ce i-au fost delegate de Adunarea Generals a
Actionarilor Societatii conform Legii societatilor nr. 31/1990, cu modificarile si
completarile ulterioare;

sa aprobe nivelul asigurarii de rdspundere profesionald pentru Directoratul Societatii:
Impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Supraveghere se ingrijeste de publicarea
pe pagina de intemet a Societatii a politicii si criteriilor de remunerare a membrilor
Consiliului de Supraveghere si a Membrilor Directoratului;

w) Reprezinta Societatea in raporturile cu membrii Directoratului;

X)

y)
2)

Impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Supraveghere verificd si avizeaza
situatiile financiare ale Societatii;

Participa la Adunarile Generale ale Actionarilor Societatii;

la toate masurile necesare si utile pentru buna functionare a Societatii, avand
competentele si atributiile stabilite de lege si Actul Constitutiv precum si cele delegate




de catre Adunarea Generala a Actionarilor, cu exceptia celor rezervate Adunarii
Generale a Actionarilor sau Membrilor Directoratului conform legii sau Actului
Constitutiv;

aa)In exercitarea atributiilor sale prevazute de prezentul Contract, Membrul Consiliului de
Supraveghere va coopera cu ceilalti membri ai Consiliului de Supraveghere, cu
angajatii Societatii precum si cu consultantii externi/interni ai acesteia sau alti membri
din conducerea Societatii;

bb)Membrul Consiliului de Supraveghere isi va exercita sarcinile in conformitate cu cele
mai ridicate standarde profesionale stabilite pentru acest tip de activitate si cu
prevederile prezentului Contract. In exercitarea atributiilor sale de mandat decizional,
Membrul Consiliului de Supraveghere va actiona in interesul Societatii;

cc}In cazul numirii in functia de presedinte al Consiliului de Supraveghere, Membrul
Consiliului de Supraveghere ii revin si atributiile corespunzatoare acestei functii,
stabilite in Actul Constitutiv al Societatii, Regulamentul de Organizare si Functionare
al Consiliului de Supraveghere precum si in prevederile legale aplicabile;

5.2.2 Totodata, Membrul Consiliului de Supraveghere are, conform cerintelor obligatorii
formulate in cadrul H.G. 722/2016, urmatoarele obligatii:

a) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun membru al
Consiliului de Supraveghere, in interesul exclusiv al Societatii:

b) participarea la un program de formare profesionald cu durata minima de o
saptamana/an, in care sid aibd sesiuni de instruire in domeniul guvernantei
corporative, juridic, precum si in orice alte domenii alese de actionari;

c) pregdtirea rigurcas3 a sedintelor consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile lucritoare
lunar acestui scop, participarea la sedintele consiliului, precum si in comitetele de
specialitate;

d) participarea la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului;

e) declararea, conform reglementarilor interne si legislatiei in vigoare, a oricaror conflicte
de interese existente si, in situalii de conflict de interese, abtinerea de la decizii in
cadrul consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de membru al
Consiliului de Supraveghere executiv;

f) exercitarea atributiilor prevazute de legislatia in vigoare si de statutul intreprinderi
publice;

g) adoptarea de politici si sisteme de control prevazute de atributiile sale;

h) avizarea bugetului de venituri si cheltuieli al Societatii:

i) realizarea obiectivelor si indicatorilor de performant3 prevazuti in Contract;

i) elaborarea, respectiv avizarea strategiilor si politicilor de dezvoltare ale Societatii:

k) aprobarea recrutérii i eventuala revocare a conducatorului auditului intern si primirea
de la acesta, ori de cate ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea Societatii:

) participarea la programe de dezvoltare profesionald continua, in vederea desfasurarii
unei activitafi optime in cadrul consiliului;

my} verificarea functiondrii sistemului de control intern managerial;

n) monitorizarea si gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul organelor de
administrare si conducere;

o) alte obligatii prevazute de lege si regulamentele interne/proceduri intemne adoptate la
nivelul Societatii.




5.2.3 Alte obligatii/atributii ale Membrului Consiliului de Supraveghere

a) administrarea Societatii prin supravegherea functionarii unor sisteme prudente si
eficace de control, care sa permita evaluarea si gestionarea riscurilor;

b) avizarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, prin asigurarea existentei
resurselor financiare $i umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice si
supravegherea conducerii executive a Societatii;

c) asigurarea ca intreprinderea publica isi indeplineste obligatiile legale si catre partile
interesate;

d) monitorizarea performantei conducerii executive;

e) asigurarea faptului ca informatia financiara produsi de intreprinderea publica este
corecta si ca sistemele de control financiar si management al riscului sunt eficace;

f) stabilirea si aprobarea remuneratiei membrilor Directoratului si indeplinirea obligatiilor
prevazute de lege in ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea si, dupa caz,
revocarea celorlalfi directori ai Societatii, cu care aceasta are incheiate contracte de
mandat;

Art. 6 Criterii de integritate si etica. Conflictul de interese

6.1 Membrul Consiliului de Supraveghere are obligatia de a respecta Codul de Etica al
Societatii, aplicabil nu numai angajatilor ci si membrilor consiliului.

6.2 Membrul Consiliului de Supraveghere este obligat sa actioneze in interesul Societatii,
comportandu-se in activitatea sa cu loialitate fata de Societate, ca un conducator al propriei
sale afaceri.

6.3 Membrul Consiliului de Supraveghere poate exercita concomitant cel mult trei mandate
de membru al Consiliului de Supraveghere si/sau membru al Consiliului de Administratie in
societatifintreprinderi publice al caror sediu este pe teritoriul Romaniei cu informarea
Societatii si fara a intra intr-o situatie de incompatibilitate.

6.4 In conformitate cu prevederile art.144 indice 3 din Legea 31/1990, in cazul in care, intr-o
anumita operatiune, Membrul Consiliului de Supraveghere are, direct sau indirect, interese
contrare intereselor Societatii, va aduce acest lucru la cunostinta Societatii, respectiv ii va
instiinta pe ceilalti membri ai Consiliului de Supraveghere si pe auditorul intem si se va abtine
de la orice conduita de natura sa afecteze interesele Societatii, in special de la participarea
la deliberari si de la votul respectivei operatiuni. Interdictia vizeaza si situatia in care Membrul
Consiliului de Supraveghere stie ca intr-o anumita operatiune este persoana interesata
sotui/sotia, rudele sau afinii sai pana la gradul al patrulea inclusiv.

6.5 Conform prevederilor art.153 indice 17 din Legea 31/1990, membrul Consilivlui de
Supraveghere are obligatia sa informeze Adunarea Generala a Actionarilor, inainte de a fi
numit, daca detine una din calitatile enumerate limitativ la art. 153 ind. 15 si ind. 16 din Legea
nr. 31/1990 adica cea de director, membru al directoratului, al consiliului de Supraveghere,
al consiliului de administratie, precum si de cenzor, auditor intern sau asociat cu raspundere
nelimitata in alte societati concurente sau avand acelasi obiect de activitate.

6.6 In cazul in care Membrul Consiliului de Supraveghere este urmarit penal pentru
infractiunile prevazute la art. 6 din Legea nr. 31/1990, are obligatia sa notifice Societatea,
prezentul Contract fiind suspendat in mod automat la momentul Ja care aceasta notificare
este receptionata de Societate. Contractul va fi suspendat pana la momentul emiterii unei




decizii/ordonante prin care Membrul Consiliului de Supraveghere este chemat sau nu in
judecata. In cazul in care are loc trimiterea in judecata, Membrul Consiliului de Supraveghere
are obligatia sa notifice Societatea si Contractul va inceta la momentul la care Societatea a
receptionat aceasta notificare.

6.7 Membrul Consiliului de Supraveghere este, de asemenea, obligat:

a) sa isi exercite mandatul cu loialitate, cu prudenta si cu diligenta unui bun membru al
Consiliului de Supraveghere in interesul exclusiv al Societatii, si sa nu isi asume
niciun fel de obligatii speciale fata de un actionar sau altul al Societatii in legatura cu
activitatea Societatii; Membrul Consiliului de Supraveghere nu incalcs obligatia
prevazutad mai sus in cazul in care, in momentul luarii unei decizii de afaceri, el este
in mod rezonabil indreptatit s& considere (i) c& actioneaza in interesul Societatji si
(ii) a luat decizia pe baza informatiilor adecvate.

b) sa adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societatii;

c) sa pastreze confidentialitatea informatiilor si a secretelor de afaceri ale Societatii, la
care a avut acces prin intermediul documentelor prezentate Consiliului de
Supraveghere, cu exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impusa de
lege sau necesara Tn relatia cu autoritatile publice $i/sau de participarea Membrul
Consiliului de Supraveghere in cadrul vreunui litigiu care are ca obiect activitatea
Societatii;

d) sa nu incheie acte juridice cu Societatea, decat in conditiile stabilite de lege.

6.8 Conform prevederilor art.52, alin. 1 si 2 din 0.U.G. 109/2011, Membru! Consiliului de
Supraveghere convoacid adunarea generald a actionarilor pentru aprobarea oricarei
tranzactii daca aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare mai
mare de 10% din valoarea activelor nete ale Societatii sau mai mare de 10% din cifra de
afaceri a intreprinderii publice potrivit ultimelor situatii financiare auditate, cu membru al
Consiliului de Supravegherei ori directorii sau, dupd caz, cu membrii consiliului de
supraveghere ori ai directoratului, cu angajatii, cu actionarii care defin controlul asupra
societati sau cu o societate controlata de acestia. Obligatia de convocare subzista si in cazul
tranzactiilor incheiate cu soful sau sofia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv ai
persoanelor prevazute mai sus.

6.9 Membrul Consiliului de Supraveghere, impreuni cu ceilalti membru al Consiliului de
Supraveghere, are obligatia de a informa actionarii, in cadrul primei Adundri Generale a
Actionarilor ce urmeaz3 incheierii actului juridic, asupra oricarei tranzactii cu membri al
Consiliului de Supravegherei, membri ai Directoratului sau, dupa caz, cu angajatii, cu
actionarii care detin controlul asupra Societitii sau cu o societate controlats de acestia, prin
punerea la dispozitia actionarilor a documentelor ce reflects datele si informatiile esentiale
semnificative in legatura cu tranzactiile efectuate; obligatia incumba $i in cazul tranzactiilor
incheiate cu soful sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv.

6.10 Conform art.52 alin.3 din O.U.G. 109/2011, membru! Consiliului de Supraveghere,
impreund cu ceilalti membri ai Consiliului de Supraveghere, are obligatia de a informa
actionarii, in cadrul primei Adunari Generale a Actionarilor ce urmeaza incheierii actului
juridic, asupra oricarei tranzactji incheiate de Societate cu o altd Societate care indeplineste
conditiile pentru a fi considerata intreprindere publica) ori autoritate publica, daca tranzactia
are valoarea specificata de lege.




Art. 7 Confidentialitate. Clauza de neconcurenta

7.1 Membrul Consiliului de Supraveghere are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de
a nu divulga niciunei persoane neautorizate vreo informatie de naturd confidentialda sau
secretda cu privire la activitatea Societatii. In acest sens, Membrul Consiliului de
Supraveghere se obliga s& respecte regulile de confidentialitate prevazute in Anexa 1 la
prezentul Contract de Mandat.

7.2 Membrul Consiliului de Supraveghere nu va folosi Informatjile Confidentiale — potrivit
definitiei acestei notiuni stabilitd in Anexa 1 — direct sau indirect, in folos personal sau in
folosul terfelor persoane, cu exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impusa de
lege sau de participarea Membrul Consiliuiui de Supraveghere la un proces.

7.3 Membrul Consiliului de Supraveghere se va conforma in totalitate obligatiilor de
neconcurenta prevazute in Anexa 2 la prezentul Contract de Mandat.

Art. 8 Drepturile si obligatiile Societatii

8.1 Societatea are dreptul de a cere Membrului Consiliului de Supraveghere sa-si exercite
mandatul in interesul exclusiv al Societatii si s& dea socoteald pentru modul in care il
exercita.

8.2 Societatea are obligatia sa asigure conditile pentru ca Membrul Consiliului de
Supraveghere sa isi desfasoare activitatea prin deplina libertate a acestuia in exercitarea
mandatului.

8.3 Societatea se obligé sa achite toate drepturile banesti cuvenite membrul Consiliului de
Supraveghere prevézute in prezentul Contract, inclusiv sa retina la sursa si sa vireze la
termen impozitul pe venit si toate celelaite contributii obligatorii, fiscale sau de orice alta
natura, care cad in sarcina Membrului Consiliului de Supraveghere, in numele si pe seama
acestuia.

8.4 Societatea se obligé sa asigure Membrului Consiliului de Supraveghere deplina libertate
in scopul indeplinirii mandatului/atributiilor/obligatiilor, cu respectarea limitelor prevazute de
Actul Constitutiv/statut, prezentul Contract si cadrul legal aplicabil.

Art. 9 Modalitatea de evaluare a Membrului Consiliului de Supraveghere

9.1 Conform prevederilor H.G. 722/2016,Membrul Consiliului de Supraveghere va
implementa autoevaluarea interna a Consiliului de Supraveghere din care face parte, a
comitetelor din care face parte, scopul find de a permite consiliului sa identifice punctele
forte si potentialul pentru dezvoltare colectiva si individuala, in vederea indeplinirii functiilor
consiliului cat si a conditiilor ajutatoare dar si a proceselor si competentelor necesare pentru
aceste functii. In acest sens, Membrul Consiliului de Supraveghere impreuna cu ceilalti
membri ai Consiliului de Supraveghere va elabora si aproba o procedura de autoevaluare a
activitatii si performantei membrilor Consiliului de Supraveghere, autoevaluare care va avea
loc cel putin o data pe an.

9.2 Conform prevederilor H.G. 722/2016, Membrul Consiliului de Supraveghere va fumniza
Societatii toate informatiile necesare in vederea evaluarii performantelor colective ale




consiliului ca intreg fata de matricea profilului consiliului efectuata de autoritatea publica
tutelara. Rezultatele acestei evaluari ofera informatii despre partea de componenta variabila
a remuneratiei din contractul de mandat, indicatorii-cheie de performanta folositi, cat si
despre activitatile de dezvoltare ce vor informa viitoarele compozitii ale consiliului si criteriile
folosite in acest scop.

Art. 10 Raspunderea pértilor

10.1 Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de cétre
oricare dintre partile semnatare ale prezentului Contract atrage raspunderea partii aflate in
culpa.

10.2 Partea care a determinat incetarea prezentului Contract datorita neindeplinirii culpabile
si/sau indeplinirii necorespunzatoare culpabile a obligatilor asumate, raspunde fatd de
cealalta parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de incetarea
Contractului.

10.3 Membrul Consiliului de Supraveghere raspunde pentru nerespectarea culpabila: (i) a
obligatiei de indeplinire a planului de administrare, in scopul atingerii obiectivelor si criteriilor
de performanta, (i) a prevederilor prezentului Contract de Mandat, (i) a prevederilor
hotérarilor adoptate de Adunarea Generala a Actionarilor Societatii (iv) a prevederilor Actului
Constitutiv si a (v) obligatiilor care decurg prevederi legale aplicabile Membrului Consiliului
de Supraveghere.

10.4 Membrul Consiliului de Supraveghere nu incalca obligatia de prudenta si de diligenta si
nu va raspunde in cazul in care, in momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este in mod
rezonabil indreptatit s& considere c& actioneaza in interesul Societatii si pe baza unor
informatii adecvate, si daca nu intervine un eveniment fortuit, aga cum este acesta definit.

10.5 Societatea réspunde pentru nerespectarea culpabila a obligafiilor asumate prin
prezentul Contract de Mandat si va acoperi pagubele care au fost astfel provocate.

10.6 Membrul Consiliului de Supraveghere raspunde solidar cu ceilalti Membri al Consiliului
de Supraveghere, cu exceptia cazului in care a facut sa se consemneze pozitia/opinia sa
separata in procesul verbal al sedintelor Consiliului de Supraveghere si a incunostintat
despre aceasta in scris, pe auditorii intemi sau pe auditorul financiar extern.

Art. 11 Forta majora

11.1 Partile sunt exonerate de raspundere in caz de for{4 majors, astfel cum aceasta este
definita in prezentul Contract de Mandat.

11.21n caz de foria majora, partile vor depune eforturi comune in vederea diminuarii daunelor
eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

11.3 Pértile se obligs, de asemenea, sa se instiinteze reciproc, in scris, in termen de cel mult
5 {cinci) zile de la interventia vreunei cauze de fortd majora si, in general, sa se informeze
reciproc $i in timp util asupra eventualelor impedimente de naturd sa conduci la dificultati in
realizarea obiectului prezentului Contract de Mandat.




Art. 12 Modificarea Contractului de Mandat

12.1 Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat numai prin acordul scris al partilor
semnatare, exprimat printr-un act aditional.

12.2 Prezentul Contract de Mandat se va adapta corespunzator reglementarilor legale
ulterioare incheierii acestuia si care sunt aplicabile.

12.3 Prezentul Contract, prin acesta intelegandu-se toate si oricare din Anexele sau actele
sale aditionale, poate fi modificat/completat in oricare dintre clauzele sale, atata timp cat nu
se aduce atingere prevederilor legale imperative in vigoare, ordinii publice si bunelor
moravuri.

Art. 13 Incetarea Contractului de Mandat
13.1 Prezentul Contract de Mandat inceteaz3 prin:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

b) revocarea Membrul Consiliului de Supraveghere in cazurile prevazute de art. 30 alin.
5 si 8 din OUG nr. 109/2011;

c) revocarea Membrul Consiliului de Supraveghere in oricare din urmatoarele cazuri
daca exista culpa Membrului Consiliului de Supraveghere:

(i} neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor din Contract;
(ii) incalcarea criteriilor de integritate si etica stipulate in contractul de mandat,
inclusiv cele privind conflictul de interese:

d) revocarea mandatului ,de la data Adunarii Generale a Actionarilor prin care a fost
decisa revocarea, fara a fi necesara oferirea unei instiintari scrise prealabile, oferirea
vreunui motiv al denuntarii Contractului si fara interventia instantei de judecata;

e) renuntarea Membrului Consiliului de Supraveghere la mandatul incredintat, cu un
preaviz de cel putin 30 de zile anterior renuntérii;

f) acordul partilor incheiat in forma scrisa;

g) intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii prevazute de lege,
constatat potrivit legii;

h) incetarea personalitatii juridice a Societatii ori decesul Membrului Consiliutui de
Supraveghere sau punerea sub interdictie judecatoreasca a Membrului Consiliului de
Supraveghere;

i) aparitia unei situatii de Forta Majora care face imposibila continuarea executarii
prezentului Contract;

j) interventia unor impedimente legale, astfel cum acestea sunt definite in prezentul
Contract de Mandat.

13.2 La data incetarii prezentului Contract, Membrul Consiliului de Supraveghere va returna
de indata Societatii toate informatiile in forma materiala furnizate de Societate si aflate in
posesia sa, precum si toate activele/mijloacele fixe incredintate pentru a fi folosite de catre
acesta in baza acestui Contract.

13.3 In cazul revocarii Membrului Consiliului de Supraveghere intempestiv sau nejustificat,
acesta are dreptul de a primi de la Societate daune-interese pentru perioada neexecutats
din Contractul de Mandat, indiferent de data la care survine revocarea. Cuantumul acestor
daune-interese va fi, daca o instanta judecatoreasca nu stabileste altfel, egale cu de doua




ori totalul indemnizatiei fixe datorate, la care se adauga in pro rata componenta variabila
egala cu media componentei variabile acordata in perioada de mandat executata.

Plata daunelor —interse se face in termen de 30 zile lucratoare de la data incetarii prezentului
Contract de Mandat.

Daunele-interese cuvenite membrul Consiliului de Supraveghere potrivit prevederilor de mai
Sus este unica dezdaunare a acestuia in situatia in care intervine revocarea membru al
Consiliului de Supravegherelor in mod nejustificat.

Art. 14 Litigii

14.1 Orice litigiu ivit intre parti cu privire la incheierea, executarea, modificarea, incetarea
sau interpretarea clauzelor prezentului Contract de Mandat, care nu poate fi solutionat pe
cale amiabild, va fi supus instantelor judecitoresti romane competente,

Art. 15 Obligatia de confidentialitate intre parti

15.1 Parite se obliga s& pastreze confidentialitatea conform prevederilor legale si statutare
in vigoare aplicabile, asupra tuturor datelor, informatiilor si documentelor primite de la
cealalta parte in executarea prezentului Contract de Mandat.

15.2 Parile pot dezvalui informatii sau documente aferente derularii prezentului Contract de
Mandat numai persoanelor implicate in executarea acestuia, care, la randul lor, vor fi tinute
de obligatia de a nu utiliza in niciun alt scop decét cel legat de executarea Contractului,
obligatie adusa la cunostinfa acestora din urma de citre partea semnatara a prezentului
Contract de Mandat.

15.3 Nu se considerd obligatie de pastrare a confidentialitatii, dezvaluirea de informatii in
unul din urmatoarele cazuri:
(i) daca informatiile erau cunoscute partii inainte de a fi obtinute de la cealalta
parte si poate dovedi acest lucru;
(ii) dacd dezvaluirea informatiilor s-a facut dupa primirea acordului scris al
celeilalte parj;
(i)  daca informatia era de notoriete la data dezvaluirii ei;
(iv) daca partea a dezvaluit respectivele informatii pentru a se conforma unor
dispozitii legale, cerinte ale unui reglementator, sau la solicitarea unei autoritati
publice competente, organ de cercetare penala, parchet sau a unei instante.

Art. 16 Dispozitii finale

16.1 Membrul Consiliului de Supraveghere declara ci a luat la cunostinta prevederile Actului
Constitutiv si ale Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului de Supraveghere
al Societatii.

16.2 Membrul Consiliului de Supraveghere declara ¢ nu se afla in niciuna dintre situatiile
de incompatibilitate, prevazute de O.U.G. nr. 109/2011 si Legea nr. 31/1990, sau concurenta,
prevazute de Anexa 2 la Contract.

16.3 Anexele 1-2 fac parte integranta din prezentul Contract.




16.4 Prezentul Contract de Mandat este guvermnat de si interpretat in conformitate cu
prevederile legii romane. Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul sau, prezentul
Contract de Mandat se completeaza cu prevederile Codului civil roman. De asemenea,
prezentul Contract de Mandat se completeaza cu prevederile Legii nr. 31/1990 si O.U.G. nr.
109/2011. Prezentul Contract de MMandat nu este un contract de munca $i nu este guvernat
de legislatia muncii.

16.5 Acest Contract de Mandat reprezinta intreaga intelegere dintre parti si inlatura orice alte
intelegeri antericare, scrise sau orale, intervenite intre parti cu privire la obiectul acestui
contract.

16.6 Daca anumite clauze ale prezentului Contract de Mandat devin ineficiente din punct de
vedere juridic, validitatea celorlaite prevederi ale prezentului Contract nu va fi afectats. in
asemenea situatii, partile convin sa renegocieze cu buna-credinta orice clauza devenits
ineficientd din punct de vedere juridic, ad3ugand clauza astfel renegociata prevederilor
prezentului Contract de Mandat.

16.7 Toate modificarile pe care partile si le adreseazi reciproc in baza prezentului Contract
de Mandat se efectueaza in scris i se transmit prin fax, e-mail, scrisoare recomandata cu
confirmare de primire sau curier rapid la adresele indicate la art. 1 din prezentul Contract. In
functie de situatia concreta, partile vor opta cu buna-credinta si in mod rezonabil pentru cel
mai adecvat mijloc de notificare dintre cele mentionate in cadrul tezei intai al prezentului
articol, astfel incat notificarea s3 fsi atinga scopul si sa contribuie la indeplinirea obligatiiior
contractuale ce revin partilor,

16.8 Daca, oricand pe parcursul duratei acestui Contract de Mandat, una dintre parti nu
insista in mod expres pentru a impune o anumita prevedere a Contractului, nu inseamna ca
acea parte a renuntat la astfel de prevederi sau ca a renuntat la dreptul de a impune aceste
prevederi.

Drept pentru care am incheiat astizi , la , In 2 (doua)
exemplare originale, prezentul Contract de Mandat, parile declarand, totodats, ca au primit
fiecare, cu ocazia semnarii prezentului Contract, céte un exemplar.

Societatea Membrul Consiliului
Prin: de Supraveghere
Dl./dna.




1.

Anexa 1
REGULI DE CONFIDENTIALITATE

Definitia

Termenu! de ,Informatii Confidentiale” inseamna si include orice informatii cu privire la
activitatea economicd a Societatii care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (ii} hotararilor
Adundrii Generale a Actionarilor, (iii) deciziilor Consiliului de Supraveghere si (iv)
reglementarilor interne ale Societatii.

Fara a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

a)

b)

d)

f)

g)

h)
i)

)
k)

termenii contractuali gi orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii,
agenfii, salariafii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societatii, precum si
conditiile in baza cérora Societatea desfigoars activitati economice cu fiecare dintre
aceste persoane;
programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft
dezvoltat, modificat sau folosit de Societate;
informatji de orice fel compilate de cétre Societate, inclusiv, dar fara a se limita la,
informatii legate de produse si servicii, reclama si marketimg, precum si de catre
clienti, furnizori si/sau parteneri de afaceri, existenti sau potentiali;
algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de
Societate sau in alt fel cunoscute Societatii (cu exceptia oricarui algoritm, procedura
sau tehnica care {ine de domeniul public), indiferent daca acesti algoritmi, proceduri,
tehnici fac sau nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar fara a se limita
la tehnici pentru:

* identificarea posibililor clienti;

* comunicarea efectivi cu clientii existenti sau potentiali;

* reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului.
faptul cé Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice
baza de date anume, surse de date, algoritmi, preceduri sau tehnici sau ideile
dezvoltate sau fumizate de o persoana, aita decat Societatea (inclusiv orice
algoritm, procedurd sau tehnica din domeniul public), indiferent dacd asemenea
algoritmi, proceduri sau tehnici fac parte dintr-un program de computer sau nu;
strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o tert3
persoana sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de cétre Societate,
sau orice informalii cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la
dezvoltarea unei asemenea strategii;
informatii cu privire la planurile de viitor ale Societatji, inclusiv, f4r& nsa a se limita
la, planuri de extindere la zone geografice, segmente de piatd sau servicii, orice
informatji care ar putea fi incluse in mod obignuit in situatiile financiare ale Societatii,
inclusiv, dar fard a se limita la, suma activului, pasivului, valorii nete, veniturilor,
cheltuielilor sau venitului net al Societatii, cu exceptia acelor informatii a céror
dezvaluire este autorizatd conform reglementarilor interne ale Societatii;
informatii care vor fi dezvéluite exclusiv in conditiile prevazute la punctul 5;
orice alte informatii dobandite de Membru al Consiliului de Supraveghere in cursul
exercitarii mandatului sdu, despre care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ci
reflectd vulnerabilitai ale Societétii, si care ar ajuta un competitor sau un potential
competitor al Societatii, pentru a concura cu succes impotriva Societaii;
orice informatie primitd de Societate de la terte persoane care, la randul lor, au o
obligatie de confidentialitate despre a cérei existen{a instiinteaza Societatea;
orice informatii derivate din toate cele de mai sus si




l} orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care
aceste copii sunt solicitate de o instanta judecatoreasca sau de o altd autoritate
publica, in conditiile prevazute de lege.

2. Folosirea si dezviluirea Informatiilor Confidentiale

Membrul Consiliului de Supraveghere recunoaste ci a dobandit si/sau va dobandi
Informatii Confidentiale in cursul sau in legaturd cu exercitarea mandatului in cadrul
Societalii, precum gi ca folosirea, in scopul concurarii Societatii, a acestor Informatii
Confidentiale, de catre sine ori de catre alte persoane, ar periclita grav capacitatea
Societalii de a continua activitatea sa economici.

Prin urmare, Membrul Consiliului de Supraveghere accepta c3, direct sau indirect, in orice
moment, pe durata Contractului de Mandat incheiat cu Societatea sau oricand ulterior
incetarii acestuia, si indiferent cand si din ce motiv acest contract va inceta, nu va folosi
sau determina folosirea oricéror Informatii Confidentiale in legatura cu orice activitafi sau
afaceri, cu exceptia activitatilor economice ale Societitii, si nu va dezvalui sau determina
dezvaluirea oricaror Informatii Confidentiale catre orice persoana fizica, societate,
asociatie, grup sau orice alta entitate, cu exceptia cazului in care aceasti dezvaluire a fost
autorizata in mod specific in scris de catre Societate, sau cu exceptia cazului in care este
ceruta de orice lege aplicabild, ori dispusa prin hotararea unei instante judecatoresti sau
arbitrale competente, sau de orice autoritate publicd care prin lege este abilitatd s&
primeasca astfel de informatii.

Suplimentar, Membrul Consiliului de Supraveghere se obligi s notifice Societatea, cu
promptitudine, cu privire la orice act al unei instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei
alte autoritéti publice, de natura celor precizate in alineatul anterior, astfel incat Societatea
sa poatd adopta, in conditiile legii, masuri de proteciie sau o alti solutie adecvata, si va
furniza in continuare orice asistentd pe care Societatea o poate solicita in mod rezonabil
pentru a garanta asemenea masuri sau solutji.

In cazul in care mésurile de protectie mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente,
Membrul Consiliului de Supraveghere va furniza numai acea sectiune din Informatia
Confidentiala care este cerutd in mod legal de autoritatea publica in cauza §i va depune
toate eforturile rezonabile si intemeiate legal, pentru a obtine tratamentul confidential al
oricaror Informatii Confidentiale astfel dezvaluite.

3. Folosirea gi dezvéluirea informatiilor cu privire la terte persoane

Membrul Consiliului de Supraveghere intelege ca Societatea primeste uneori informatii de
la terte persoane, pe care Societatea trebuie si le trateze cu confidentialitate si sa le
foloseasca doar in scopuri limitate, (,Informatii cu privire la terte persoane”).

Membrul Consiliului de Supraveghere accepta ca, direct sau indirect, in orice moment, pe
durata Contractului de Mandat incheiat cu Societatea, sau oricand dupd incetarea
acestuia, si indiferent cand i din ce motiv acest Contract va inceta, nu va folosi sau
determina folosirea oricaror Informatii cu privire la terte persoane, cu exceptia cazurilor in
care acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat intre Societate si respectiva terta
persoana, cu exceptia cazului in care este ceruta de orice lege aplicabild sau prin hotararea
unei instante judecétoresti sau arbitrale competente sau de orice altd autoritate publicd
care prin lege este abilitatd sa primeascé astfel de informati.

Aditional, Membrul Consiliului de Supraveghere se obligd si notifice Societatea, cu
promptitudine, cu privire la orice act al unei instante judecitoresti sau arbitrale, ori al unei
alte autoritati publice, de natura celor precizate Ia alineatul anterior, astfel incat Societatea
sa poata adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o alti solutie adecvata. in cazul
in care masurile de protectie nu sunt suficiente, Membrul Consiliului de Supraveghere va
furniza doar acea sectiune din Informatie cu privire la terte persoane, dupa cum este cerut

 _inmod legal




4. Protejarea secretelor comerciale

Nicio prevedere din prezentul Contract de Mandat nu va implica Societatea §i nu va afecta
in niciun fel drepturile sale de a-si proteja secretele comerciale, prin orice mijloace
prevazute de lege.

5. Dezvaluirea de informatii de citre Societate

Pe durata executarii Contractului de Mandat si la data incetarii prezentului Contract de

Mandat, Membrul Consiliului de Supraveghere va dezvalui si va preda prompt Societatii, in

masura in care o asemenea dezvaluire s-ar aprecia in mod rezonabil ca fiind in interesul

Societatfi, in scris, sau in orice forma si mod, cerute in mod rezonabil de Societate,

urmatoarele informatii, (,Informatii care vor fi dezviluite”):

(i) tofi si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitiile economice ale
Societdtii sau la activitatea Membrul Consiliului de Supraveghere in cadrul Societaii,
ideile si principiile esentiale care stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau
tehnici concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o terid
persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Membru al Consiliului de
Supraveghere in decursul activitatii sale in cadrul Societtji, indiferent daci asemenea
algoritmi, proceduri sau tehnici au fost incorporate intr-un program de computer;

(ii} toate si orice strategii de stabilire de marketing, ideile si principiile esentiale care
stau la baza acestor strategii si orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce la
dezvoltarea unor asemenea strategii concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobéndite (de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau
aplicate de Membru al Consiliului de Supraveghere in decursul activitatii sale in cadrul
Societatii;

(iii) informatji cu privire la toate si orice produse si servicii, ideile si principiile esentiale care
stau la baza acestor produse si servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau
aplicate de Membru al Consiliului de Supraveghere in decursul activitatii sale in cadrul
Societatii si

(iv)orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobandite {de la o terfd persoan& sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de
Membru ai Consiliului de Supraveghere in decursul activitatii sale in cadrul Societati,
in cazul in care aceste idei sau informatii ar putea fi apreciate, in mod rezonabil, ca fiind
folositoare sau valoroase pentru Societate.

6. Caracterul confidential al Informatiilor care vor fi dezviluite

Partile convin ca Informatfiile care vor fi dezvaluite, conform pct. 5, sunt, la randul lor,
subsumate sferei Informatiiior Confidentiale, potrivit definitiei de la pet. 1 din prezenta
Anexa, iar Membrul Consiliului de Supraveghere se obliga s& foloseasca si sa pastreze
toate Informatiile care vor fi dezvaluite Tn conditile pct. 5 in acelasi fel ca si Informatiile
Confidenliale, respectand, totodatd, prevederile pct. 3 din prezenta Anex3 cu privire la
confidentialitatea Informatiilor referitoare la terte persoane.

7. intindereain timp a respectarii obligatiilor de confidentialitate

Obligatiile de confidentialitate ce revin Membrul Consiliului de Supraveghere in baza
prezentei Anexe, parte integrantd din Contractul de Supraveghere, riman aplicabile si
dupa incetarea prezentului Contract de Supraveghere si vor produce efecte pe o perioada
nelimitata de timp.

Societatea Membru al Consiliului de
Prin: Supraveghere

Bldna:




1.

Anexa 2
OBLIGATII DE NECONCURENTA

Neconcurenta

Pe pericada exercitdri mandatului sdu in Societate, Membrul Consiliului de
Supraveghere este de acord si se obliga:

a)

b)

d)

Sa nu solicite sau sa accepte, direct sau indirect, participarea ca
asociat/actionar la o companie care desfasoara activitati concurente cu
activitatea principala a Societatii de la niciunul dintre clientii Societatii sau de la
orice alt tert, oriunde ar fi situati acestia;

Sa nu intreprinda masuri de concediere a salariatilor Societatii in scopul
infiintarii de catre Membru al Consiliului de Supraveghere, direct sau indirect, a
unei entitati concurente cu activitatea principala a Societatii care sa atraga
clientii existenti sau potentiali ai Societatii si care sa initieze masuri de angajare
a salariatilor Societatii in scopul dezorganizarii activitatii acestuia din urma;
Conform prevederilor art.153 indice 17 din Legea 31/1990, si nu accepte una
din calitatile enumerate limitativ la art. 153 indice 15 din Legea nr. 31/1990,
respectiv cea de director, membru al Consiliului de Supraveghere, membru al
directoratului sau al consiliului de supraveghere, cenzor, auditor intern sau
asociat cu raspundere nelimtata in alte societati concurente sau avand acelasi
obiect de activitate cu exceptia situatiei in care informeaza in prealabil
Adunarea Generala a Actionarilor Societatii;

sa nu asiste, in calitate de consultant, orice persoana ale cérei activitati sunt in
concurenta cu activitatea principala a Societétii.

Obligatia de neconcurent produce efecte pe intreg teritoriul Romaniei, cu privire la
orice terfe persoane concurente.

Pentru evitarea oricarui dubiu, nu va fi considerata o incalcare a obligatiei de
neconcurenta tranzactionarea actiunilor listate la Bursa de Valori Bucuresti emise de
societati care desfasoara activitati concurente cu Societatea.

2,

Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe pericada exercitdrii mandatului sdu in Societate, Membrul Consiliului de
Supraveghere, in mod direct sau indirect, cu sau fira comision, fie in nume propriu
sau in calitate de salariat, agent, consultant, membru al Consiliului de Supraveghere,
director, asociat, actionar, investitor sau in orice alt3 calitate, nu va:

a)

b)

determina sau incerca sd determine orice salariat, consultant, furnizor,
cumparétor sau antreprenor independent al Societétji sa inceteze relatia sa cu
Societatea;

utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina
angajarea sau retinerea oricarui salariat al Societétii.




3. Incilcarea obligatiilor de neconcurenta

Oricare incélcare a obligafilor cuprinse in prezenta Anexa de citre Membru al
Consiliului de Supraveghere indreptifeste Societatea s4 solicite acestuia despagubiri
pentru daunele provocate Societétii.

Membrul Consiliului de Supraveghere Societatea
Dl./dna. Prin:




