CURRICULUM VITAE

Europass

Informatii personale

Nume / Prenume
Adresie)
Telefon{oane)
E-mail
Mationalitate

Data nagterii

EXPERIENTA
PROFESIONALA

Perioada
{de la - pana la)

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitdlii sau sectorul de
activitale

Functia sau postul ocupat

Principalele activititi si
responsabilitafi

Perioada
(de la - pana la)

MNumele 5i adresa angajatorubui

Tipul activiti}ii sau sectorul de
activitate

Functia sau postul ocupat
Principalele activitafi si
responsabilitafi

Pericada
(de la - pana la)

Numele 5i adresa angajatorulu

Tipul activitaii sau sectorul de
aclivitate

Funetia sau postul ocupal

Principalele activitdfi si
responsabilitati

Pislaru, Dragos Nicolae

Sector 1, Bucuresti , Romfnia

Roménd

23/03/1976

decembrie 2015 — prezent

Guvernul Roméniei, Cancelaria Primului Ministru
Sector guvernamental

Consilier de Stat pe probleme economice

Consiliere, analizi i coordonare a problematicii economice la nivelul politicii
guvernamentale.

decembrie 2006 — noiembrie 2015

GEA Strategy & Consulting 5.A., Bucuresti
Management, consultantd in afaceri si management

Administrator / Manager General

Managementul companiei

Consultangd si asisten{ tehnich autoritili publice centrale gi locale §i companii
private in domenii, precum planificare strategicl, competitivitate economich,
finantfiri rambursabile / nerambursabile, antreprenoriat

nofembrie 1908 — septembrie 2007

Academia de Studii Economice, Bucuresti
Activilate de predare §i cercetare

Lector Universitar

Sustinerea cwrsurilor §i seminariilor la disciplinele Economie Mondiala,
Politich Internajionald, Economie Internagional, Integrare Europeand



Pericada

(de la - pana la)

MNumele si adresa angajatorului
Tipul activitalii sau sectorul de
activitate

Funciia sau postul ocupat
Principalele activitigi si
responsabilitdgi

Perioada
{de la - pana la)

Mumele §i adresa angajatorului

Tipul activitiifii sau sectorul de
activitate

Funcfia sau postul ocupat

Principalele activitaji i
responsabilitafi

EDUCATIE S1 FORMARE

Perioada (de la - pAni la)

Numele i tipul instituiei de

invii{mént si al organizatiei

profesionale prin care s-a

J realizatl formarea profesionald

Domeniul studiat / aptitudini
ocupationale

Tipul calificirii/diploma
| abiinuti

Perioada (de la - pind Ia)

Numele gi tipul institufici de
invifamént gi al organizafiei
| profesionale prin care s-a

realizat formarea profesionald

Domeniul studiat / aptitudini
ccupationale

Tipul calificrii/diploma
objinutd

Perioada (de la - pind la)

iunie 2004 - decembrie 2006

Grupul de Economie Aplicats, Bucuresti
Cercetare i management

Director Executiv
Ciestiune administrativi / financiard penerald, Coordonare proiecte cercetare

decembrie 2000 — nofembrie 2005

Centrul Romén de Politici Economice (CEROPE), Bucuresti
Cercetare 51 management de proiect

Cercetdtor junior

Managementul companiei
Studii, analize 5 management proiecte de cercetare economicl

Moiemhbrie 2007 — Octombrie 2013

Institutul National de Cercetliri Economice, Academia Roménd

Doctorat — Economie

Diplamd Doctor — studii post-universitare

lulie 2006

Harvard Busines School (HBS)

Entreprencurship - Case Study Centered Learning

Diplomd Executive Education - curs termen scurt

Octombrie 1999 — Septembrie 2000



Numele si tipul institutiei de
Invatimant §i al organizatie
profesionale prin care s-a
realizat formarea profesionald

Domeniul studiat / aptitudini
ocupajionale

Tipul ealificirii/diploma
obtinuti

Perioada (de la - pénd la)

MNumele si tipul institutiei de
invéiiimént si al organizafici
profesionale prin care s-a
realizat formarea profesionald

Domeniul studiat / aptitudini
ocupajionale

Tipul calificarii/diploma
obfinuti

Perioada (de la - pAnd la)
Mumele si tipul institufiei de
inviijamiéint gi al organizajiei

profesionale prin care s-a

realizat formarea profesionald
Domeniul studiat / aptitudini
ocupafionale

Tipul calificArii/diploma

objinuti

Limba maternd

Limbi striiine cunoscute

London School of Economics and Political Science (LSE)

Master in Stiinte — Relafii Internalionale

Diplomd Master — studii past-universitare

Octombrie 1998 — Septembrie 1999

Academia de Studii Economice Bucuresti, Facultatea de Relatii Economice
Internajionale

Studii Aprofundate in Integrare Europeand

Diplomd Studii Aprofimdate - studii post-universitare

Octombrie 1994 — Seplembric 1998

Academia de Studii Economice Bucuresti, Facultatea de Relatii Economice
Internagionale

Economie Mondiali, Comer{ International, Tranzactii Internajionale ete,

Diplemdi de Licenfd in Economie Internafionald

Roména
intelegere Vorbire Seriere
Ascultare Cltire Parilcipare fa Discurs Exprimeare
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Aptitudini si competente
organizatorice

Aptitudini 5i competenfe
tehnice

Permis(e) de conducere

Alte aptitudini si competenie

INFORMATII
SUPLIMENTARE

ANEXE

Experienfi in activitatea de predare §i cercetare gtiinjifica, experienia de
management de proiect — 13 ani, Experienja de management institutional — 8
ani.

Windows, Aplicafii biroticd (MS Office - Word, Excel, Powerpoint, Publisher,
Access, Outlook), Programare Web (HTML), limbaje de programare (C+4,
Turbo Pascal)

Categoria B

Expertizi in domeniul analizelor §i analizelor de piatd, studiilor de impact,
analize prospective etc.

Expertizil in management de proiect $i finanfare de proiecte de investifii.
Experliza Tn procese de turnaround §i restructurare financiard;

Expertizh in domeniul politicilor economice europene (concurenti, IMM,
politica industriald, CD1);

Expertizit in dezvoltare institujionald §i economicl, precum si in asistenja
acordatd institugiilor publice, incluzind transfer de know-how ciitre
acestea;

IMembru al unor corpuri profesionale / grupuri de lucru:

Membru al Colegiului Consultativ al Consiliului Concurentei

Membru al Societ#tii Romine de Economie (SOREC);

Membru al rejelei TCI (The Competitiveness Institute);

Membru Team Europe 2005-2008 — Comisia Europeand / Roménia,
London School of Economics — reprezentant al asociatiei de alumni in
Romdnia,

Membru al Grupului de Lucru pentru imbunatatirea IMM si a mediului de
afaceri (sub patronajul Ministerului Economiei);

fMemhm consilii de administrafie:

S5C TAPARO SA - septembrie 2014 — noiembrie 2015;
(industria mobilei, 70 mil EUR cifia de afceri, exclusiv export, rol crtic in
procesul de turnaround incheiat cu succes, negociator al unui club loan de

refinatare, coordonator al functiei economice si financiare)
Centrul Romén de Politici Economice — septembrie 2015 - prezent

Listd proiccte (selectie)
Lista publicatii (selectie)



Anexa 1, Lista proiecte (seleclie)

Programul/Proiectul

¢ Elaborarea Strategiei Nafionale de Competitivitate 2014-2020

Dameniu: programate, strategii

Poxifia: expert cheie

Client: Ministerul Economiei

Perioads de implementare: iunie 2013 — decembrie 2013;

Scopul proiectului; elaborarea SNC 2014-2020, ce initial a fost o condifionalitate pentru acceptarea
Acordului de Parteneriat 2014-2020, dar ulterior a devenit doar o strategic cheie in procesul de
programare, adoptati insi oficial abia in septembrie 2015.

Angajator: : GEA Strategy&Consulting

¢ Studin Evaluarea aceesulol IMM-urilor la finanfare

Domeniu: fonduri structurale, studii, piefe de capital privat, piaja bancard

Pozitia: expert

Client: Fondul European de Investifii, Luxemburg

Buget: confidential;

Perioadi de implementare: august 2012 — martie 2013;

Scopul proiectului: elaborarea studiului privind accesul sectorului IMM la finantare in Romiénia. in
cadrul studiului s-au identificat §i estimat oferta si cererea (existentd si potenfiald) de instrumente
de inginerie financiard adresate sectorului IMM, cu scopul de & identifica un posibil deficit de
finantare (market failure),

+ Elaborarea sirategiei naflonale in domeniul cercetdirii, dezvoltiril tehnologice §i inovirii peniru
perioada 2014 — 2020 (Planul Sectorial in Domeniul Cercetarii-Dezvoltarii din Industrie) .

Domeniu: propramare, sistemul nafional CDI

Pozilia definutd: expert programare

Perioada: ianuarie 2013 — octombrie 2013

Beneficiar: Ministerul Educafiei, Cercetiirii, Tincretului §i Sportului — Autoritatea Najionald pentru

Cercetare Stiinfificd

Scopul proiectului: Scopul proiectului constd in prestarca de servicli pentru elaborarea Strategiei

Malionale in domeniul cercetdrii, dezvoltdrii §i inovirii §i a documentelor privind instrumentele

principale de implementare a strategiei (Planul Najional de Cercetare, Dezvoltare Tehnologicd gi

Inovare pentru perioada 2014 — 2020 si Axa Prioritardi cu obiectivul tematic consolidarea cercetdrii,

dezvoltdrii tehneologice gi inovdrii).

Angajator; : GEA Strategy&Consulting

+ Pactul pentry Energie

Domeniu: sectorul energetic

Pozijia: expert

Client: Confederatia Patronala Concordia

Buget: confidential;

Perioad# de implementare; 2013;

Scopul proiectului: elaborarea unui document strategic §i a unor principii de dezvoltare pentru
sectorul de energie din Roménia care si fie agreate de tofi stakeholderii implicafi

Angajator; : GEA Strategy&Consulting

+ “Misuraren costurilor administrative §i identificarea sarcinilor administrative aferente
legislafiei in domeniile reglementate de Ministerul Agrieulturil, Pidurilor §i Dezveltdrii
Rurale - Cod SMIS 15285, de Ministerul Transporturilor §i Infrastructuril - Cod SMIS
13377 s de Ministernl Finangelor Publice - Cod SMIS 15242,

Domeniu: asisten|s tehnics, masurare costuri adiministrative
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Porifia definutsi; Manager de Proiect/Team Leader
Contribujia efectivi.
- Managementul proiectului;
- Coordonarea echipei de experti;
- Ssigurarca raportdrii tehnice si financiare in conformitate cu cerinfele previizute de contract;
- Asigurarea calitatea activitailor, precum si a faptului c& rezultatele proiectului sunt obfinute la
termen si sunt conform standardelor de calitate inainte de livrare
- Coordonarea procesului de elaborare si finalizare a studiilor §i bazei de date, precum si a altor
documente solicitate de clitre Autoritatea Contractantd;
Finan{are; Comisia Europeand
Perioada: aprilie 2012- aprilie 2013
Beneliclar; Secretariatul General al Guvernului
Angajator: GEA Strategy&Consulting

¢ , Realizaren de evaludri pe parcursul implementiiril Cadrului Strategic Nafional de Referingi
(CSNR) 5i o Programului Operational de Asistentd Tehnicd (POAT)"

Domeniu: asistentd tehnicd, evaluare de program

Pozifia dejinutd: Expert cheie

Contribufia efectiva:

- Contribufie la analiza documentelor §i informaliilor existente cu privire la implementarea POAT

- Participare la interviuri, ca parte a metodologiei de analizd calitativil

- Contributie la realizarca rapoartelor de evaluare

Finantare; ACIS, Fonduri Eurapene Nerambursabile asisten|a tehnica

Perioada: 2009-2010

Beneficiar; ACIS

Angajator; GEA Strategy&Consulling

+ "Evaluarea ex-post a programelor de asisten( de pre-aderare pentru Programul de Cooperare
Transfrontalierd In Romdnia 5i Bulgaria™

Domeniu; asisten{d tehnicd, evaluare de program

Pozilia detinutii; expert non-cheie

Contributia efectiva:

- participare la interviuri

- contributie la realizarea Raportului de Evaluare

Rezultatele activitdiii desfisurate:

- input Raport de Evaluare

Finantare: Comisia Europeand

Perioada: 2010

Beneficiar: Comisia Europeani

Angajator: GEA Strategy&Consulting

+ "Sirategia de Dezvaltare Durabild a fudefului Teleorman 2010-2020"

Domeniu; proiect de dezvoltare socio-economici la nivel local

Pozifia definutd: expert cheic

Contribujia efectivi:

- contribufie la analiza diagnostic

- contributie la identificare obiective de dezvoltare, programe si politici §i portofoliu de profecte,
Rezultatele activiti|ii desfisurate

. contribujie la elaborarea Diagnozei socio-economice §i de potential a judefului Teleorman
- contribuie la elaborarea Strategiei de Dezvoltare Durabild a judetului Teleorman
Finantator: Programul Operafional Dezvoltarea Capacititii Administrative

Perioada; 2010

Beneficiar: Consiliul Judejean Telearman

Angajator; GEA Strategy&Consulting SA



+ “Strategla de Degvoltare Durabili a judefului Baciu” lot 1 Profil socie-economic gi lot 2
Strategie de dezvoltare durabili

Domeniu: proiect de dexvoltare socio-economicd la nivel local

Pozifia definutd; Coordonator lot 1 §i expert cheie lot 2

Contribujia efectivi:

- colectare si procesare date

- realizare analizi diagnostic

- identificare obiective de dezvoltare, programe i politici 5i portofoliu de proiecte.

Rezultatele activitipii desfigurate

- Analiza potenfialul de dezvoltare a judetului Baciu — pe scurt

- Viziune si obieetive strategice de dezvoltare

- Politici i programe de dezvoltare

- Portofoliu de proiecte

- Plan de acfiunc

- Evaluare si monitorizare

Finan{ator: Programul Operajional Dezvoltarea Capacititii Administrative

Perioada: 2010

Beneficiar: Consiliul Judejean Baciiu

Anpajator: GEA Strategy&Consulling SA

+ , Asistenti Tehnicii pentru AM POS CCE pentru Evaluarea Intermediard a POS CCE”

Domeniu: asistentd tchnic, evaluare de program

Pozifia dejinutf: Director de prolect i expert

Contribufia efectivi:

Divecior de proiect

- gestionarea intregului proleet, supervizarea executiirii contractului

- coordonarea activitdjilor echipei de experti;

- msigurarea raportdrii tehnice si financiare in conformitate cu cerinjele previzute de contract;

- asigurarca calitatea activitifilor, precum §i a faptului ci rezultatele proiectului sunt obfinute la
termen si sunt conform standardelor de calitate Tnainte de livrare

- asigurarea transferului de know-how clitre echipa Beneficiarului

Activitdfi de evaluare:

- contributie la analizarea premiselor economice de bazi si a modificdrilor intervenite

- contribujic la evaluarea relevantei programului

- contribufie la cvaluarea eficientei implementfirii

- contribulie la prezentarea unor exemple de bune practici

Rezultatele activitafii desfigurate: input Raport de Evaluare Intermediar §i input Raport de Evaluare

Final

Finanjare: AM POS CCE, Fonduri Europenc Nerambursabile asistentd tehnicd

Perioada: 2009-2010

Beneficiar: Ministerul Economiei

Angajator: GEA Strategy & Consulting

+ "Intdrirea capacitifii institutionale de management a reformel privind imbundtdfiren mediului
de afuceri din Romdénia”

Domeniu: asisten{d tehnica

Pozitia definutd: Sel de echipd (leam leader)

Contributia efectivi:

- managementul proiectului;

- coordonarea echipei de experti;

- identificarea §i propuncrea de inifiative de imbundtitire a mediului de afaceri din Romdnia
(transparenjd administrativ, coduri de bune practici; incurajarea §i sprijinirea inifiative
antreprenoriale; parteneriatul public-privat)




- coordonarea evenimentelor de instruire, schimburi de bune practici i seminarii;

- coordonarea elaborfirii studiilor i materialelor din cadrul proiectului.

Rezultatele activitfijii desfisurate:

- Cresterea capacitd{ii MECMA (prin Directia Gencrald Mediu de Afaceri) de inifiere si
implementare a politicilor guvernamentale din domeniul mediului de afaceri i identificarea i
testarea unor metode de imbundtdfire a mediului de afaceri (transparenja administrativii, codurile
de bune practici, incurajarea si sprijinirea inifiativei antreprenoriale ete.), inclusiv prin
parteneriate de tip public-privat

Beneficiar: Ministerul Economiei, Comerjului si Mediului de Afaceri

Perioada: 2009-2010

Angajator: GEA Strategy & Consulting SA -

¢ “Polenfinlul de constitwire in Rominia o clusterelor pentru consolidarea compefitivitdfii in
relafie co polii majori de cregtere (zonele metropolitone) §i stwdin pilot privind Zona
Metropolitand Tngl — Ministerul Dezvolidril Reglonale gi Turismului (fost Minisierul Dezvolidrii,
Lucrfirilor Publice §f Locuinfelor)”

Domeniu: competitivitate economici

Pozitia definutd: Coordonator echipa

Contribujia: Coordonator echipd, Coordonare §i contributle la elaborarea proiectului pilot privind

ZMI1, Coordonare activitdfi din cadrul proiectului

Rezultatele activithlii desfagurate: Desk research — etapa de integrare a backround-ului academic gi a

altor experienie in domeniul polilor de crestere; Brainstorming — analiza celor mai bune modele i

exemple de relajionare intre clustere economice §i zone metropolitane; Consultarea actorilor cheie prin

realizarea intdlnirilor cu grupul de lucru; Consultarea actorilor sociall 51 economici ce pol genera idei

privind specializarea cconomicd a zonei metropolitane; Analizéi a documentelor strategice, actelor

normative ce reglementeazd statutul zonelor metropolitane in relatie cu clusterele economice; Analize

de scenarii 5i de tip cost-beneficiu, analize care au natura de a reconfirma strategia inifiald a ZMI sau

de a regéndi prioritifile cheie alc ZMI1

Finanfare: Buget propriu

Perioada; Octombrie 2008 — lanuarie 2009

Beneficiar: Ministerul Dezvoltérii Regicnale §i Turismului

Angajator; GEA Strategy & Consulling 8.A.

+ "Evaluareq ex-ante o POS Cregtereq Competitivitifii Economice 2007-2013" — Phare
(EuropeAld/121373/D/SV/RO)
Domeniu: evaluare program
Pozifia susfinuti: expert evalualor local
Contribugie:
- elaborarea raportului de evaluare ex-ante a POS CCE in vederea elaboriril finale a
documentului de prograomare
Rezultatele activitdiii desfisurate:
- evaluarea secliunii de analizi ecomomicd din cadrul POS CCE si verificarea asumptiilor
economice care stau la baza programirii
Finantare: Phare (EuropeAid/121373/D/SV/RO)
Perioada: 2006-2007
Beneficiar: Ministerul Economiei, Comerjului i Mediului de Afaceri
Angajator: NEA, membra al PANTEIA group, Olanda

o L funtirirea capacitiifii de analizd, prognozd macroeconomicd si elaborare de politici economice in
cadral Comisiei Nafionale de Prognozd, Ministerulul Economiel §i Comerfuluf i Cabinefulul
FPrim-ministrului - PHARE RO2003/005-551.02.03"

Atribufii: Expert cheie programare, Coordonator Pachet de Lucru III, responsabil cu evaluarea si

imbundtdfirea politicilor economice la nivel guvernamental destinate dezvoltdrii unei economii



funcjionale de piatd, reforma institufionald, implementarea si dezvoltarca evaludrii de impact al
reglementarii (R1A) si monitorizarea politicii de concurentd

Principalele activitifi ale proiectului: Sprijin pentru programarea PND i a CSNR. Sprijin pentru
programarea POS CCE.

Perioada: februarie 2005 — februarie 2007

+ ,,Construcfie instituglonald i Tntdriren capaciidfii de formulare « politicilor §i prognozei
economice pentru Ministerul Dezvoltirii 5i Prognozel - PHARE RO 0108.01.01.03"

Principalele activita{i: Asistenta tehnica pentru indeplinirea criteriului economic de aderare la UE,

monitorizarea si imbuniititirea mediului de afaceri, preghitirea Programului Economic de Preaderare

2003, monitorizare si asistenta pentru politica de comer] exterior, reforma sistemului de pensii ete.

Contribulic la elaborarea Programului Economic de Preaderare 2003

Atributii: - Expert termen lung

Perioada: decembrie 2002 - februarie 2004

o Evaluarea Performantelor Politicll privind Sectornl Tutreprinderilor (EPPA) 2004"

Finanjare OCDE

Expert nafional pentru Romdnia in aplicarea metodologiei OECD de evaluare a mediului
antreprenorial la nivelul Europei de S-E, - Manager Proiect responsabil cu elaborare evaluirii mediului
antreprenorial

Perioada; februarie — octombric 2004

« . Monitorizarea §i Tntdrirea capacitifii de elaborare a politicilor economice (Comista Naflonald
de Prognozl) — PHARE RO9804.01.03"

Principalele activitd]i ale proiectului: Asistenta tehnica peniru pregétirea Programului Economic de

Preaderare 2001 §i 2002, monitorizare politici privind mediul de afaceri, comer{ exterior, pactul social,

concurentd, contribuie la realizarea Programului Economic de Preaderare

Adtribuii: expert termen lung

Pericada: sepfembrie 2001 - funie 2002

s “Reforma institufionald §i performanfi ecomomicd in Rominia in procesul de aderare la
Uninnea Europeand”

Atribufii: Coordenator al proiectului

Institutli organizatoare: Civic Education Project §i Centrul Roméin de Politici Economice

Finantare: Civic Education Project si The German Marshall Fund of the U.S.

Perioada; noiembric 2001 - mai 2002

¢ “Elaborarea Strategiei de Dezvoltare Durabila « Municipinlui Slatina™

Atributii; Coordonator al proiectului, Lider de echipi: coordonarea echipei de proiect, coordonarea
mangementului de proiect, coordonarca activitdfilor desfisurate in cadrul proiectului, coordonarea
elaboriirii strategici de dezvollare

Beneficiar: Primiiria Municipiului Slatina

Finantare: Bugetul local

Perioada: martie — septembrie 2008

¢ Elaborarea Conceptului Strategic de Dezvoltare Teritorialn Romania 2030, etapn 4.2. —
formularea politicii de consolidure a competitivitdfii regionale potrivit obiectivelor CSDTR
detaliate in etapn a 3-0



Atribujii: Expert cheie, contribujie la: Delinirea conceptului de competitivitate economica
regionald/teritoriald i agrearca abordirii folosite pentru mésurare; Formularea liniilor strategice ale
unei politici de stimulare si consolidare a competitiviti{ii regionale/teritoriale; Propuncrea a doull
scenarii de implementare pentru politica de consolidare a competitivithlii regionale; Sintetizarea
abordérii asupra competitivita{ii regionale in Roménia, Finalizarca brosurii de sintezi

Beneficiar: Ministerul Dezvoltérii Regionale g1 Turismului

Finanfare: Buget propriu

Perioada: Febriarie 2008 — Mai 2009

* “Impactid adoptdril EURO fn pirile din Exwropa Centraldi §i de Est, Studiu de caz - Romdnia”
Pozifia: Cercefiitor

Perioada: Noiembrie 1999 - Februarie 2000

Institufia organizatoare; Academia de Studii Economice Bucuregti, Romania

Finanjare: CNCSIS Roménia & Banca Mondiald

* "Early Warning Report™

Pozitia: Analist economic

Perioada: Aprilic — Mai 2001

Institujia organizatoare: Societatea Academici Roméin#
Finantare: Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD)

+ “Transformarea economicd prin degvaliare regionald in Romdnia®,
Pozifia; Coordonator de Proiect

Perioada: Martie 2001 - Aprilie 2002

Institujia organizatoare: Centrul Romiin de Politici Economice
Finantare: The German Marshall Fund of the U.S.

* "Raportul Global al Competitivitdfii {GCR) 2002/2003 /2004",

Pozijia: Expert coordonare si implementare n echipa roming

Perioada: Februarie - Mai 2002, 2003, 2004

Institulii organizatoare: World Economic Forum (partener in Roménia - GEA)
Finanjare: World Economic Forum

* “INCLUD — Industrial Cluster Development — Program de dezvolare o clusterelor industriale™
Pozijia: Expert local

Perioada: August 2003 — Noiembrie 2004

Institutii organizatoare; Consorfiu internajional format din regiuni din Italia, Austria, Polonia, Bulgaria
s5i Roménia {partener in Roménia — Centrul Romén de Politici Economice)

Finan{are; Uniunea Europeand, INTERREG 1B — CADSES Arca

* “Understanding the Relationship between Knowledge and Competitiveness in the Enlarging EU
(U-Know)"

Pozitia: Expert

Perioada: 2006 - 2009

Descricre: Expert in cadrul pachetelor de lucru 1.2 referitor la Cunoagtere §i structura piefei §i 2.2

referitor la Antreprenoriat / Finangare: Comisia Europeand — Programul Cadru 6
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Anexa 2 Listd de publicafii (selectie)

Capitole | bii inkiie:

» Pislaru, Dragos et al - To cluster, or not to clusier? : the potential for competitive econamic
growth through cluster development in Romania (p131-164) in Timpano, Francesco & Piva, M
Cristina - Cluster policies and local development, Vita e Pensiero, Milano, 2008, ISBN 978-
8834314432

o Pislaru, Dragos - Chapter 9: Labour Market Constraints in Romania: The Challenge of Skill
Mismateh in a Transforming Economy (pl59-184) in Dyker, David - Network Dynamics in
Emerging Regions in Europe, Imperial College Press, London 2010, ISBN 978-1848163737

» Pislaru, Dragos (coordonator) — Contribufia IMM-urilor la creslerea economicd — prezent §i
perspective, Editura Economic, Bucuresti, 2012, ISBN 978-9737095985 (240 pagini)

« Pislary, Dragos (coordonator) — Relul sectorului privat in dezvoltarea competifiei in sistemul
cercetdrii-dezvoltdrii §i inovdrii, Editura Economich, Bucuresti, 2012, 1SBN 978-9737096388
(388 pagini)

Articole indexate BDT

‘s Pislary, Dragos et al. — How important are agglomeration economies: a case study of Romanian
industrial clusters, Review of Economic and Business Studies (REBS), Vol 4, Issue 1, p35-58,
ALLCuza University Press, lasi, 2011, ISSN 1843-7T63X

» Pislaru, Dragos et al. — Entrepreneurial education and the connection to industry, Review of
Management and Economic Engincering (RMEE), Vol 6, Special lssue — Business Excellence
no.2, p.325-330, Todesco Publishing House 2007, ISSN 1583-624X

ii la studii/ciirfi publi

» Pislaru, Dragoy — Cap. 3 Studin de caz: harta aglomerdrilor industriale, (p.68-79) in Cojanu,
Valentin el al - Potenfialul competitiv al cregterii economice: Linii directoare pentru o noud
politicd tndusiriald fn Romdnia, Institutul European din Roménia, Bucuresti, 2010, ISBN 978-
6068202099

Alte publicatii

+ Cultwra firmei globale — Romanian Economic Journal, Nr.4-5, Decembrie 1999
 Impactul adoptérii EURQ in trile din Europa Centralé §i de Est. Studiu de ¢az — Rominia — Silviu
Megut (coord.), Lito ASE, Bucuresti 2000
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A adera sau a nu adera? Un dialog cu doi actori: Roménia §i Uniunea Europeand Dobrot G.Paun
L. Pislaru D in volumul Un concept romanesc privind viitorul Uniunii Europene Adrian Severin
(coord.), Polirom, lasi 2001

Roumanic (section #conomique) - L'adhésion & I'Union Buropéene in volumul L'Année
Francophone Internationale 2002, AFI, Québec, Canada

Propunere de abordare a adopiérii de ciitre Rominia a cerinelor U.E, In domeniul taxarii indirecte.
Daianu D. Doltu C, Pislaru D, Studii de impact pentiu pre-aderare, vol.7, Institutul European din
Romania 2002

Roménia intr-un cadru comparativ, Convergenja nominald 5i convergenta reald in procesul de pre-
aderare la Uniunea Europeans, C.Ciupagea, D. Pislaru A.Fugaru, N. Idu, F. Mih#escu in volumul
Modificri Structurale si Performant3d Economicd in Roménia coordonat de Centrul Roman de
Politici Economice, IRLI, Bucuresti 2003

Competitivitalea bazatd pe cunoastere a cconomici Roménegti din perspectiva Strategici de la
Lisabona, Gheorghiu R., Pislaru D., Turlea G., Centrul Romén de Politici Economice, 2004
Romania: an assessment of the Lisbon scorecard, Dalanu D., Pauna B., Pislaru D, Turlea G,
Voinea L., Grupul de Economie Aplicats, 2004

Aspecte ale falimentului in economia romdneascl — perspectivii comparativi i analizi, Daianu D.
Pislaru D. Voinea L., Institutul European din Roménia, Bucuresti 2004

Cerin{e specifice ale gestiondrii instrumentelor structurale i implicatiile pentru Roménia, Cojanu
V., Dima A., Musetescu C., Pislaru D., Stanculescu M., Institutul European din Romdnia,
Bucuresti 2004

Roménia si Agenda Lisabona — aderarea la UE 5i competitivitatea economic, Daianu D., Fugaru
A., Lazea V., Oprescu G., Pislaru D, Voinea L., Grupul de Economie Aplicata si Centrul Romiin
de Politici Economice, Bucuresti 2004

Analiza capacititii de absorbtie a fondurilor coimunitare in Roménia, Oprescu G., Constantin D.
L., llie F., Pislaru D, Institutu! Buropean din Romdnia, Bucuresti 2006

Exits
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